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ABSTRAK

SEKAR RISMA AISYAH. Pembuatan Aplikasi Manajemen Pelatihan Karyawan
Berbasis Web Menggunakan Metode Prototyping. Dibimbing oleh SRI
NURDIATI.

Sumber Daya Manusia (SDM) berperan penting dalam kinerja sebuah
perusahaan. SDM yang memiliki keterampilan dan pengetahuan yang baik akan
meningkatkan produktivitas mereka dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawab. Pengembangan SDM, khususnya melalui program pelatihan, dapat
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan karyawan. Namun, perusahaan sering
menghadapi kesulitan dalam mengelola program pelatihan secara menyeluruh
karena masih menggunakan sistem manual atau sistem yang kurang terintegrasi
sehingga mengurangi produktivitas perusahaan. Oleh karena itu, diperlukan sebuah
aplikasi yang dapat memudahkan proses manajemen pelatihan karyawan. Aplikasi
dibuat menggunakan framework Laravel untuk sisi server dan HTML, CSS,
JavaScript untuk sisi klien. Metode yang digunakan untuk pengembangan
perangkat lunak adalah metode prototyping. Pengujian sistem dilakukan
menggunakan metode black box.

Kata kunci: daya saing, pelatihan karyawan, pengembangan SDM, sistem manual,
sumber daya manusia.

ABSTRACT

SEKAR RISMA AISYAH. Development of Web-Based Employee Training
Management Application Using Prototyping Method. Supervised by SRI
NURDIATI.

Human resources (HR) play an important role in a company's performance.
HR with good skills and knowledge positively contribute to their productivity in
carrying out tasks and responsibilities. HR development, particularly through
training programs, can improve employees' skills and knowledge. However,
companies often face difficulties in managing training programs comprehensively
because they still use manual systems or less integrated systems, which reduces the
company's productivity. Therefore, an application is needed to facilitate the
employee training management process. The application is developed using the
Laravel framework for the server side and HTML, CSS, and JavaScript for the
client side. The software development method used is prototyping. System testing
is conducted using the black box method.

Keywords: competitiveness, employee training, HR development, human resources,
manual system.
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