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ABSTRAK 

REVY SAZKIA AMALIA. Determinan Penyerapan Tenaga Kerja di Jawa Timur 

Periode 2016-2022. Dibimbing oleh TANTI NOVIANTI dan SRI RETNO 

WAHYU NUGRAHENI. 

 

Tenaga  kerja  memiliki  peranan  penting  dalam  pembangunan, sehingga 

penyerapan tenaga kerja merupakan indikator penting kesehatan ekonomi suatu 

negara yang mencerminkan bagaimana kemampuan ekonomi untuk menyediakan 

lapangan kerja bagi penduduknya. Penelitian ini bertujuan untuk memberikan 

gambaran terkait  kondisi ketenagakerjaan dan faktor-fakor yang mempengaruhi 

penyerapan tenaga kerja di Jawa Timur dengan menggunakan data cross section 38 

kabupaten maupun kota yang ada di Jawa Timur serta data time-series selama 7 

tahun dari tahun 2016-2022. Metode analisis yang digunakan adalah regresi data 

panel dengan Fixed Effect Model (FEM).  Penelitian ini menunjukkan selama 

periode penelitian, penyerapan tenaga di Jawa Timur sudah cukup baik, jumlah 

penduduk yang bekerja di Jawa Timur menunjukkan pertumbuhan yang positif. 

Hasil estimasi regresi menunjukkan variabel IPM dan jumlah penduduk 

berpengaruh positif dan signifikan  terhadap penyerapan tenaga kerja, variabel 

UMK berhubungan negatif dan signifikan, sedangkan PDRB berhubungan postif 

namun tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Jawa 

Timur. 

 

Kata Kunci : Data Panel, Indeks Pembangunan Manusia, Jawa Timur, Penyerapan 

Tenaga Kerja, Upah Minimum 

 
ABSTRACT 

REVY SAZKIA AMALIA. Determinants of Labor Absorption in East Java for the 

Period 2016-2022. Supervised by TANTI NOVIANTI and SRI RETNO WAHYU 

NUGRAHENI.  

 

Labor has an important role in development, so that labor absorption is an 

important indicator of a country's economic health that reflects how the economy's 

ability to provide employment for its population. This study aims to provide an 

analysis related to employment conditions and factors that affect labor absorption 

in East Java using cross section data of 38 districts and cities in East Java and time-

series data for 7 years from 2016-2022. The analysis method used is panel data 

regression with Fixed Effect Model (FEM).  This study shows that during the study 

period, employment in East Java was quite good, the number of people working in 

East Java showed positive growth. The regression estimation results show that HDI 

and population variables have a positive and significant effect on employment, 

MSE variables are negatively and significantly related, while GRDP is positively 

related but has no significant effect on employment in East Java. 

 

Keywords : East Java, Human Development Index, Labor Absorption, Minimum 

Wage, Panel Data 
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Ungk|ap|an terim|a k|asih jug|a penulis s|amp|aik|an kep|ad|a Drs. H. Moh|amm |ad. 
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sem|ang|at kep|ad|a penulis sel|am|a mel |aks|an|ak|an pendidik|an di Institut Pert|ani|an 

Bogor. Semog|a k |ary|a ilmi|ah ini berm|anf|a|at b|agi pih|ak y|ang membutuhk|an d|an 

b|agi kem|aju|an ilmu penget |ahu|an. 
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