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RINGKASAN

MUHAMMAD LUTHFI ICHSAN SYAM. Peran Kompetensi Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Penyuluh Pertanian Lapangan di Kabupaten Maros. Dibimbing
oleh MOHAMAD SYAMSUL MA'ARIF dan | MADE SUMERTAJAYA.

Pertanian adalah sektor penting dalam perekonomian suatu negara. Indonesia
sebagai negara agraris menjadikan pertanian sebagai sektor penting dalam
kehidupan, pembangunan, dan perekonomian. Sektor pertanian mampu
melestarikan sumber daya alam, memberi hidup dan penghidupan, serta
menciptakan lapangan pekerjaan. Pelaksanaan penyuluhan dalam sektor pertanian
merupakan salah satu upaya strategis dalam menggerakkan pencapaian
pembangunan pertanian. Tujuan dari penelitian ini adalah Mengidentifikasi
karakteristik, kompetensi, motivasi, dan kinerja penyuluh pertanian lapangan di
Kabupaten Maros, menganalisis pengaruh antara karakteristik, kompetensi dan
motivasi terhadap kinerja penyuluh pertanian lapangan di Kabupaten Maros, serta
menganalisis sejauh mana peran pelatihan dalam meningkatkan tingkat kompetensi
dan motivasi dalam pengaruhnya terhadap kinerja mereka. Metode yang digunakan
dalam penelitian ini adalah metode sensus yang digunakan untuk menggali seluruh
populasi lebih mendalam. Structural Equation Modelling (SEM) untuk
menganalisis pengaruh masing-masing variabel. Dan In-Depth Interview untuk
menggali dan mendukung hasil output pengolahan data untuk diinterpretasikan
dalam implikasi manajerial.

Kata kunci: In-Depth Interview, kinerja, kompetensi, motivasi, SEM.



SUMMARY

MUHAMMAD LUTHFI ICHSAN SYAM. The Role of Competency and
Motivation on the Performance of Agricultural Instructors in Maros Regency.
Supervised by MOHAMAD SYAMSUL MA'ARIF and | MADE SUMERTAJAYA

Agriculture is an important sector in a country's economy. Indonesia as an
agrarian country makes agriculture an important sector in life, development, and the
economy. The agricultural sector is able to preserve natural resources, provide life
aid livelihood, and create jobs. The implementation of extension in the agricultural
sector is one of the strategic efforts in driving the achievement of agricultural
aevelopment. The purpose of this study was to identify the characteristics,
competencies, motivation, and performance of civil servant agricultural extension
workers in Maros Regency, analyze the influence between characteristics,
competencies and motivation on the performance of civil servant agricultural
extension workers in Maros Regency, as well as analyzing the extent of the role of
training in increasing the level of competence and motivation in its influence on
their performance. The method used in this research is the census method which is
used to explore the entire population more deeply. Structural Equation Modeling
(SEM) to analyze the influence of each variable. And In-Depth Interview to explore
and support the output results of data processing to be interpreted in managerial
implications.

Keywords: competency, In-Depth Interview. motivation, performance, SEM.
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