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ABSTRAK 
 

SALSABILA AMELIA PUTRI. Pengaruh Interaksi Kelompok Umur dan Masa 

Kerja Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Panen Sawit di PT Surya Intisari Raya 1. 

Dibimbing oleh UNDANG. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh interaksi kelompok 

umur dan masa kerja terhadap produktivitas tenaga kerja panen sawit di Afdeling II 

PT Surya Intisari Raya 1. Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 

dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara dan pengamatan langsung 

terhadap 27 orang pemanen. Data dianalisis menggunakan analisis sidik ragam 

(ANOVA) dengan bantuan perangkat lunak SAS 9.4. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa meskipun secara deskriptif produktivitas meningkat pada kelompok umur ≥ 

41 tahun dan masa kerja ≥ 7 tahun, namun secara statistik tidak terdapat pengaruh 

yang signifikan dari kelompok umur dan masa kerja terhadap produktivitas tenaga 

kerja. Temuan ini mengindikasikan bahwa faktor lain di luar umur dan masa kerja, 

seperti teknik panen, kondisi fisik, atau motivasi kerja, mungkin memiliki pengaruh 

lebih besar terhadap produktivitas. 
 

Kata kunci:  Analisis sidik ragam, efesiensi kerja, faktor demografis, teknik     

panen  
 

 
ABSTRACT 

 

SALSABILA AMELIA PUTRI. The Impact of the Interaction Between Age Group 

and Work Experience on the Productivity of Oil Palm Harvesting Workers at PT 

Surya Intisari Raya 1. Supervised by UNDANG. 
 

This study aims to analyze the impact of the interaction between age group 

and work experience on the productivity of oil palm harvesting workers at Afdeling 

II of PT Surya Intisari Raya 1. The research employed a quantitative approach, with 

data collected through interviews and direct observation of 27 harvest workers. The 

data were analyzed using analysis of variance (ANOVA) with the assistance of SAS 

9.4 software. The results showed that although productivity descriptively increased 

in the age group ≥ 41 years and work tenure ≥ 7 years, statistically there was no 

significant effect of age group and work tenure on worker productivity. These 

findings indicate that other factors beyond age and work tenure, such as harvesting 

techniques, physical condition, or work motivation, may have a greater influence on 

productivity. 

 
Keywords:     Analysis of variance, demographic factors, harvesting efficiency, oil   

palm harvesting techniques
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