
PENGARUH PENERAPAN GOLDEN RATIO DALAM DESAIN 
KALENDER TERHADAP PERSEPSI VISUAL, PEMAHAMAN 

PESAN, DAN SIKAP KARYAWAN PT JICT 

RIFDAH AFNAN ‘AFIFAH 

PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DIGITAL DAN MEDIA 
SEKOLAH VOKASI 

INSTITUT PERTANIAN BOGOR 
BOGOR 

2025 



PERNYATAAN MENGENAI LAPORAN AKHIR DAN 
SUMBER INFORMASI SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA 

 
Dengan ini saya menyatakan bahwa laporan akhir dengan judul “Pengaruh 

Penerapan Golden Ratio dalam Desain Kalender Terhadap Persepsi Visual, 
Pemahaman Pesan, dan Sikap Karyawan PT JICT” adalah karya saya dengan 
arahan dari dosen pembimbing dan belum diajukan dalam bentuk apa pun kepada 
perguruan tinggi mana pun. Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya 
yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam 
teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir laporan akhir ini. 

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut 
Pertanian Bogor. 
 

Bogor, Juli 2025 
 

Rifdah Afnan ‘Afifah 
J1301211073 

  



RINGKASAN 
 

RIFDAH AFNAN ‘AFIFAH. Pengaruh Penerapan Golden Ratio dalam Desain 
Kalender Terhadap Persepsi Visual, Pemahaman Pesan, dan Sikap Karyawan PT 
JICT. Dibimbing oleh BAYU SURIAATMAJA SUWANDA dan FIKRY 
FACHRURRIZAL. 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji efektivitas penerapan prinsip Golden 
Ratio dalam desain kalender perusahaan tahun 2025 milik PT JICT sebagai media 
komunikasi visual. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan 
pendekatan regresi linier sederhana, dan melibatkan 96 karyawan tetap PT JICT 
sebagai responden. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner skala Likert 
empat poin yang kemudian ditransformasikan dari skala ordinal ke skala interval 
menggunakan Metode MSI (Method of Successive Interval). Hasil penelitian 
menunjukkan bahwa penerapan Golden Ratio memiliki pengaruh signifikan 
terhadap efektivitas komunikasi visual, khususnya dalam persepsi visual, 
meningkatkan pemahaman pesan, sikap karyawan, dan penguatan identitas 
perusahaan. Penelitian ini didasarkan pada teori komunikasi visual dari Lester 
(2022) serta metodologi kuantitatif dari Creswell (2012). 

Kata Kunci: Golden Ratio, komunikasi visual, MSI, perusahaan kalender, persepsi 
visual. 

ABSTRACT 
 

RIFDAH AFNAN ‘AFIFAH. The Influence of Golden Ratio Application in 
Calendar Design on the Effectiveness of Visual Communication Media at PT JICT). 
Supervised by BAYU SURIAATMAJA SUWANDA and FIKRY 
FACHRURRIZAL. 
 

This study aims to examine the effectiveness of applying the Golden Ratio 
principle in the 2025 corporate calendar design of PT JICT as a visual 
communication medium. Employing a quantitative method with a simple linear 
regression approach, this research involved 96 permanent employees of PT JICT. 
Data were collected through a four-point Likert-scale questionnaire, which was 
transformed from ordinal to interval scale using the Method of Successive Interval 
(MSI). The results indicate that the Golden Ratio has a significant impact on visual 
communication effectiveness particularly	 in	 visual	 perception,	 improving	 message	
comprehension,	 employee	 attitudes,	 and	 reinforcing	 the	 company's	 identity. The 
research is grounded in Lester's (2022) visual communication theory and 
Creswell's (2012) quantitative methodology. 

Keywords: company calendar, Golden Ratio, MSI, visual commnunication, visual 
perception. 
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