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ABSTRAK 

RATIH DAMAYANTI, “Rancang Bangun Sistem Absensi dan Penggajian 
Berbasis Web – Studi Kasus CV Rafindo Raya”. Dibimbing oleh IMAN 
FIRMANSYAH 
Penggunaan teknologi informasi menjadi suatu keharusan dalam meningkatkan 
produktivitas dan efisiensi berbagai bidang bisnis. Dalam konteks ini, penerapan 
Sistem Informasi Akuntansi menjadi krusial karena tidak hanya memfasilitasi 
pencatatan transaksi keuangan, tetapi juga berperan dalam mengoptimalkan proses 
bisnis, termasuk absensi dan penggajian. CV Rafindo Raya yang merupakan 
perusahaan yang bergerak di bidang manufaktur memiliki 63 orang karyawan. 
Yang dalam proses perhitungan absen dan gaji tiap karyawannya dilakukan 
dengan manual melalui excel. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem 
absensi dan penggajian di CV Rafindo Raya, untuk mengetahui permasalahan 
yang terjadi dalam sistem tersebut, membuat rancangan sistem absensi dan 
penggajian berbasis web, dan melakukan implementasi rancangan sistem absensi 
dan penggajian berbasis web. Metode teknik pengumpulan data yang digunakan 
pada penelitian ini yaitu metode observasi, wawancara, dokumentasi, dan studi 
pustaka, serta untuk teknik analisis data yang digunakan yaitu analisis kualitatif 
dengan pendekatan deskriptif. Hasil yang diperoleh dalam proyek akhir ini yaitu 
menghasilkan sistem absensi dan penggajian berbasis web dengan nama Rafindo 
Raya, yang mana dalam sistem ini fitur fitur yang telah dirancang berfungsi sesuai 
dengan rancangan yang telah dibuat sebelumnya. 

Kata Kunci : Absen, Penggajian, Sistem Web 

ABSTRACT 

RATIH DAMAYANTI. “Design and Build a Web-Based Attendance and Payroll 
System - Case Study of CV Rafindo Raya”. Supervised by IMAN 
FIRMANSYAH 
The use of information technology has become a necessity in increasing 
productivity and efficiency in various business fields. In this context, the 
implementation of an Accounting Information System is crucial because it not 
only facilitates recording financial transactions, but also plays a role in optimizing 
business processes, including attendance and payroll. CV Rafindo Raya is a 
company engaged in manufacturing and has 63 employees. The process of 
calculating absences and salaries for each employee is done manually via Excel. 
This research aims to determine the attendance and payroll system at CV Rafindo 
Raya, to find out the problems that occur in the system, to design a web-based 
attendance and payroll system, and to implement the web-based attendance and 
payroll system design. The data collection techniques used in this research are 
observation, interviews, documentation and literature study methods, and the data 
analysis technique used is qualitative analysis with a descriptive approach. The 
results obtained in this final project are to produce a web-based attendance and 
payroll system called Rafindo Raya, where in this system the features that have 
been designed function according to the design that has been made previously. 
Keywords : Absence, Payroll, Web System 
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