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ABSTRAK 

ALYSHA DZAHABIYYA AURORA RIYADI. Analisis Pe$ngaruh Work 
Life$ Balance$ te$rhadap Produktivitas Ke$rja Karyawan PT Unite$d Tractors Tbk 
Cabang Tarakan. Dibimbing ole$h E$RLIN TRISYULIANTI dan DIKI AKHWAN 
MULYA.  

Manaje$me$n sumbe$r daya manusia me$rupakan suatu siste$m yang te$rdiri atas 
be$rbagai aktivitas yang saling be$rhubungan dan tidak be$rjalan se$cara te$rpisah. PT 
Unite$d Tractors Tbk, se$bagai salah satu pe$rusahaan te$rke$muka di bidang alat be$rat, 
pe$rtambangan dan konstruksi, te$lah me$nunjukkan komitme$n yang kuat dalam 
me$nciptakan lingkungan ke$rja yang kondusif dan me$ndukung ke$se$imbangan 
antara ke$hidupan ke$rja dan pribadi karyawan. Pe$ne$litian ini be$rtujuan untuk 
me$ngide$ntifikasi pe$rse$psi karyawan PT Unite$d Tractors Tbk Cabang Tarakan 
te$ntang work life$ balance$ dan produktivitas karyawan dan me$nganalisis pe$ngaruh  
dime$nsi work life$ balance$ te$rhadap produktivitas karyawan. Me$tode$ yang 
digunakan yaitu, analisis de$skriptif dan analisis de$ngan SE$M-PLS. Hasil 
pe$ne$litian me$nunjukkan bahwa pe$rse$psi karyawan te$rhadap work life$ balance$ dan 
produktivitas ke$rja te$rgolong krite$ria baik, se$lanjutnya work 
life$ balance$ be$rpe$ngaruh te$rhadap produktivitas ke$rja. Dapat disimpulkan bahwa 
karyawan me$miliki ke$mampuan untuk me$mbe$dakan dan me$mahami posisi dan 
tanggung jawabnya saat be$ke$rja, baik dalam ke$hidupan pribadi maupun di te$mpat 
ke$rja. 
 
Kata kunci: produktivitas ke$rja, unite$d tractors, work life$ balance$ 
 

ABSTRACT 

ALYSHA DZAHABIYYA AURORA RIYADI. Analysis of the$ E$ffe$ct of 
Work Life$ Balance$ on E$mploye$e$ Productivity PT Unite$d Tractors Tbk Tarakan 
Branch. Supe$rvise$d by E$RLIN TRISYULIANTI and DIKI AKHWAN MULYA.  

Human re$source$ manage$me$nt is a syste$m consisting of various activitie$s that 
are$ inte$rconne$cte$d and do not run se$parate$ly. PT Unite$d Tractors Tbk, as one$ of 
the$ le$ading companie$s in the$ fie$ld of he$avy e$quipme$nt, mining and construction, 
has shown a strong commitme$nt in cre$ating a conducive$ work e$nvironme$nt and 
supporting the$ balance$ be$twe$e$n work and pe$rsonal life$ of e$mploye$e$s. This study 
aims to ide$ntify the$ pe$rce$ptions of PT Unite$d Tractors Tbk Tarakan Branch 
e$mploye$e$s about work life$ balance$ and e$mploye$e$ productivity and 
analyze$ the$ influe$nce$ of work life$ balance$ dime$nsions on e$mploye$e$ productivity. 
The$ me$thod use$d is de$scriptive$ analysis and analysis with SE$M-PLS. It can 
be$ conclude$d that e$mploye$e$s have$ the$ ability to distinguish and unde$rstand the$ir 
positions and re$sponsibilitie$s at work, both in the$ir pe$rsonal live$s and in 
the$ workplace$.  
 
Ke$ywords: e$mploye$e$ productivity, unite$d tractors, work life$ balance$  
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