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ABSTRAK

EKY DWI CAHYANI. Analisis Efektivitas Penggunaan Media Sosial
Pencari Kerja LinkedIn: Perspektif Lintas Generasi. Dibimbing oleh HARDIANA
WIDYASTUTI

Media sosial LinkedIn merupakan salah satu cara para pencari kerja mencari
lowongan secara daring terutama bagi generasi usia produktif seperti Generasi
Milenial dan Generasi Z. Penelitian ini dilakukan untuk mengidentifikasi bentuk
penggunaan dan menganalisis efektivitas penggunaan media sosial LinkedIn
antargenerasi. Jenis data yang digunakan adalah data primer dengan menggunakan
kuesioner dan data sekunder didapatkan dari data instansi atau lembaga dan
berbagai literatur. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif dengan analisis regresi linier, uji-t, dan deskriptif. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa LinkedIn paling banyak digunakan untuk mencari pekerjaan
oleh responden Generasi Milenial dan Generasi Z, dengan efektivitas penggunaan
yang dinilai efektif oleh kedua generasi. Namun demikian, penelitian ini
menemukan bahwa bentuk-bentuk penggunaan LinkedIn secara negatif dan
signifikan memengaruhi efektivitasnya, yang menunjukkan bahwa penggunaan
yang lebih sering atau bervariasi tidak selalu mengarah pada efektivitas yang lebih
tinggi.

Kata kunci: efektivitas, LinkedIn, media sosial, penggunaan

ABSTRACT

EKY DWI CAHY ANI. Analysis of the Uses of the Job-Seeking Social Media
Platform LinkedIn: Across Generation Perspective. Supervised by HARDIANA
WIDYASTUTI.

Social media LinkedIn is one of various ways for job seekers to search for
vacancies online, especially among productive age generations such as Millennials
and Generation Z. This study was conducted to identify the forms of use and
analyze the effectiveness of using LinkedIn among these generations. The type of
data used is primary data, collected through a questionnaire, and secondary data
obtained from agency or institutional data and various literature sources. The
method used in this study is a quantitative approach, employing linear regression
analysis, t-tests, and descriptive statistics. The results of this study indicate that
LinkedIn is the most widely used platform for job searching among Millennials and
Generation Z respondents, with both generations considering its use effective.
However, the study found that the forms of LinkedIn use negatively and
significantly affect its effectiveness, suggesting that more frequent or varied use
does not always lead to higher effectiveness.

Keywords: effectiveness, LinkedIn, social media, uses
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