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Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Manajemen
Waktu, Konflik Kerja Keluarga, Strategi Penyeimbangan Kerja Keluarga, dan
Kesejahteraan Subjektif pada Keluarga Dual earner” adalah karya saya dengan
arahan dosen pembimbing dan belum diajukan dalam bentuk apapun kepada
perguruan tinggi manapun. Sumber informasi yang berasal atau dikutip dari karya
yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam
teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir skripsi ini.

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut
Pertanian Bogor.
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ABSTRAK

SITTI NAZWA IDZNIA SABILA. Manajemen Waktu, Konflik Kerja Keluarga, Strategi
Penyeimbangan Kerja Keluarga, dan Kesejahteraan Subjektif pada Keluarga Dual earner.
Dibimbing oleh EUIS SUNARTI.

Konflik kerja keluarga tidak dapat dihindari oleh ibu dengan peran ganda. Dibutuhkan
strategi efektif untuk menyeimbangkan pekerjaan dan keluarga agar dapat mencapai
kesejahteraan keluarga yang diinginkan. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis
pengaruh konflik kerja keluarga, strategi penyeimbangan kerja keluarga, dan manajemen
waktu terhadap kesejahteraan subjektif. Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini
adalah kuantitatif dengan desain cross sectional. Penelitian dilakukan di Kecamatan Bogor
Barat dengan melibatkan 120 istri dari keluarga dual earner dengan anak usia sekolah yang
dipilih secara simple random sampling. Analisis penelitian menggunakan SPSS dan
SmartPLS. Hasil uji korelasi menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif signifikan
antara usia suami, pendidikan istri-suami, pendapatan total keluarga, dan strategi
penyeimbangan kerja keluarga dengan kesejahteraan subjektif. Penelitian ini menemukan
bahwa konflik kerja keluarga yang tinggi akan menurunkan kesejahteraan subjektif
keluarga, sedangkan semakin beragam strategi yang dilakukan akan meningkatkan
kesejahteraan subjektif. Usia suami juga ditemukan berpengaruh pada peningkatan
kesejahteraan. Manajemen waktu berpengaruh langsung terhadap strategi penyeimbangan
kerja keluarga, namun tidak berpengaruh langsung terhadap kesejahteraan subjektif.

Kata kunci: Kesejahteraan subjektif, Keluarga dual earner, Konflik kerja Keluarga,
Pengelolaan waktu, Strategi Penyeimbangan Kerja Keluarga

ABSTRACT

SITTI NAZWA IDZNIA SABILA. Time Management, Work Family Conflict, Balancing
Work and Family Strategies, and Subjective Wellbeing in Dual earner Families.
Supervised by EUIS SUNARTI

Work-family conflict is inevitable for mothers with dual roles. It takes an effective
strategy to balance work and family in order to achieve the desired family well-being.
This study aims to analyze the influence of family work conflict, family work balancing
strategies, and time management on subjective well-being. The approach used in this
research is quantitative with a cross sectional design. The research was conducted in
West Bogor Sub-district involving 120 wives from dual earner families with school-
age children selected by simple random sampling. The research analysis used SPSS
and SmartPLS. The correlation test results showed that there was a significant positive
relationship between husband's age, wives' education, total family income, and family
work balancing strategies with subjective well-being. This study found that high family
work conflict will reduce the subjective well-being of the family, while the more
diverse strategies used will increase subjective well-being. The husband's age was also
found to have an effect on improving well-being. Time management has a direct
influence on family work balancing strategies, but no direct influence to family
subjective wellbeing.

Keywords: Dual earner families, subjective well-being, time usage, balancing work-
family strategies, work-family conflict
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luarga dan Konsumen, Fakultas Ekologi Manusia, Institut Pertanian Bogor.
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RIWAYAT HIDUP
DAFTAR GAMBAR
1 Kerangka pemikiran
2 Teknik penarikan contoh
3 Model awal rancangan analisis SEM
4 Model akhir analisis SEM
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DAFTAR TABEL

Variabel, skala data, dan keterangan

Sebaran keluarga (%) berdasarkan usia, lama pendidikan, dan jenis
pekerjaan

Sebaran keluarga (%) berdasarkan besar keluarga, pendapatan total
keluarga, dan pendapatan per kapita

Sebaran rata-rata, capaian (%), dan kisaran skor manajemen waktu
berdasarkan indikator pernyataan

Sebaran keluarga berdasarkan kategori (%), rata-rata, dan kisaran indeks
variabel manajemen waktu

Sebaran rata-rata, capaian (%), dan kisaran skor konflik kerja keluarga
berdasarkan indikator pernyataan

Sebaran keluarga berdasarkan kategori (%), rata-rata, dan kisaran indeks
variabel konflik kerja keluarga

Sebaran rata-rata, capaian (%), dan kisaran skor strategi penyeimbangan
kerja keluarga

Sebaran keluarga berdasarkan kategori (%), rata-rata, dan kisaran indeks
variabel strategi penyeimbangan kerja keluarga

Sebaran rata-rata, capaian (%), dan kisaran skor kesejahteraan subjektif
keluarga berdasarkan indikator pernyataan

Sebaran keluarga berdasarkan kategori (%), rata-rata, dan kisaran indeks
variabel kesejahteraan subjektif keluarga

Koefisien korelasi antara karakteristik keluarga dengan dimensi dan
variabel konflik kerja keluarga dan strategi penyeimbangan kerja keluarga
Koefisien korelasi antara karakteristik keluarga dengan dimensi dan
variabel manajemen waktu dan kesejahteraan subjektif keluarga
Koefisien korelasi antara variabel konflik kerja keluarga dan strategi
penyeimbangan kerja keluarga

Koefisien korelasi antara variabel konflik kerja keluarga, strategi
penyeimbangan kerja keluarga, manajemen waktu, dan kesejahteraan
subjektif keluarga

Nilai Average Variance Extracted, Composite Reliabbility, dan Cronbach's
Alpha variabel manajemen waktu, konflik kerja keluarga, strategi
penyeimbangan kerja keluarga, dan kesejahteraan subjektif keluarga
Hasil dekomposisi efek pada model pengaruh langsung dan tidak langsung
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DAFTAR LAMPIRAN

Sebaran contoh bedasarkan jawaban variabel manajemen waktu (%)
Sebaran contoh bedasarkan jawaban variabel konflik kerja keluarga (%)
Sebaran contoh bedasarkan jawaban variabel strategi penyeimbangan kerja
keluarga (%)

Sebaran contoh bedasarkan jawaban variabel kesejahteraan subjektif
keluarga (%)

Rata-rata dan capaian (%) strategi penyeimbangan kerja keluarga
Koefisien regresi linier berganda karakteristik keluarga, manajemen

aktu, konflik kerja keluarga, dan strategi penyeimbangan kerja keluarga
erhadap kesejahteraan subjektif keluarga (backward method)

Koefisien regresi linier berganda karakteristik keluarga, manajemen

aktu, konflik kerja keluarga, dan strategi penyeimbangan kerja keluarga
erhadap kesejahteraan subjektif keluarga (enter method)

Koefisien regresi linier berganda (enter method dan memasukkan
pendapatan per kapita) terhadap kesejahteraan subjektif keluarga
Koefisien regresi linier berganda (backward method dan memasukkan
pendapatan per kapita) terhadap kesejahteraan subjektif keluarga

Nilai outer loading model SEM-PLS
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