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ABSTRAK 

CHAIRUNISA SARASWATI WIBOWO. Hubungan Pekerjaan dan 

Dukungan Tempat Kerja Ibu dengan Praktik Pemberian ASI Eksklusif. Dibimbing 

oleh RESA ANA DINA. 

 
Praktik pemberian ASI eksklusif adalah pemberian ASI kepada bayi dari bayi 

baru lahir hingga berusia 6 bulan tanpa diberi makanan atau minuman tambahan 

lainnya, kecuali obat dan vitamin. Banyaknya waktu yang dihabiskan untuk 

pekerjaan membuat ibu bekerja mengalami beberapa hambatan dalam memberikan 

ASI eksklusif. Tujuan dari penelitian ini adalah menganalisis hubungan pekerjaan 

dan dukungan tempat kerja ibu dengan praktik pemberian ASI eksklusif. Penelitian 

ini menggunakan desain cross sectional study yang melibatkan 62 subjek yang 

terdiri dari 32 orang ibu bekerja di Bank BTN dan 30 ibu bekerja di PT Panasonic 

Gobel Indonesia. Variabel yang diteliti adalah jenis pekerjaan, durasi jam kerja, 

jarak rumah dengan tempat kerja, fasilitas di tempat kerja, dukungan atasan, dan 

dukungan rekan kerja. Hasil uji Chi-Square diperoleh terdapat hubungan signifikan 

antara durasi jam kerja dengan dengan praktik pemberian ASI eksklusif (p-value = 

0,027), sedangkan tidak terdapat hubungan yang signifikan antara jenis pekerjaan, 

jarak rumah dengan tempat kerja, fasilitas di tempat kerja, dukungan atasan, dan 

dukungan rekan kerja dengan praktik pemberian ASI eksklusif (p-value > 0,05).   
 

Keywords: ASI eksklusif, dukungan tempat kerja, pekerjaan 

 

ABSTRACT 

CHAIRUNISA SARASWATI WIBOWO. Relationship between Mother's 

Occupation and Workplace Support with Exclusive Breastfeeding Practices. 

Supervised by RESA ANA DINA. 

 
The practice of exclusive breastfeeding is giving breast milk to babies from 

birth to 6 months of age without giving them any additional food or drink, except 

for medicines and vitamins.The large amount of time spent on work makes working 

mothers experience several obstacles in providing exclusive breastfeeding. The 

purpose of this study was to analyze the relationship between mother's work and 

workplace support with exclusive breastfeeding practices. This study used a cross-

sectional study design involving 62 subjects consisting of 32 working mothers at 

Bank BTN and 30 working mothers at PT Panasonic Gobel Indonesia. The variables 

studied were type of work, working hours duration, distance from home to 

workplace, facilities at workplace, support from superiors, and support from 

coworkers. The Chi-Square test showed a significant relationship between the 

duration of working hours and the practice of exclusive breastfeeding (p-value = 

0.027), while there was no significant relationship between the type of work, 

distance from home to the workplace, facilities at the workplace, support from 

superiors, and support from coworkers with the practice of exclusive breastfeeding 

(p-value> 0.05).  

 

Keywords : exclusive breastfeeding, occupation, workplace support.  
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