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ABSTRAK

HANA HUSNA. Implementasi Front End Sistem Informasi Manpower Planning
Direktorat Sumber Daya Manusia IPB. Dibimbing oleh AEP SETIAWAN, S.Si,
M.Si.

Perusahaan sebagai organisasi yang mengatur sistem manajemen perlu
melakukan tindakan untuk mengoptimalkan penggunaan sumber daya yang
dimiliki untuk mencapai target maksimal. Tujuan dari Manpower Planning adalah
untuk membantu perusahaan dalam mengelola sumber daya manusia dengan efisien
dan efektif. Peran penting untuk keberlangsungan sistem yang diterapkan kepada
pegawai agar dapat memperhatikan kondisi pegawainya dalam meningkatkan
produktivitas. Berdasarkan permasalahan penyesuaian beban kerja dengan
Manpower Planning yang dibutuhkan inilah yang selanjutnya akan diteliti lebih
lanjut dengan memperhitungkan beban kerja fisik dan waktu kerja pada setiap unit
kerja.Dengan memanfaatkan HTML, CSS, dan JavaScript yang dioptimalkan
menggunakan framework Bootstrap,antarmuka yang dihasilkan akan memiliki
tampilan yang menarik dan mudah dinavigasi. Dalam penerapan framework
Codelgniter untuk pengembangan antarmuka, tim pengembangan akan
menggunakan pendekatan Extreme Programming (XP) untuk memastikan bahwa
kebutuhan pengguna terpenuhi secara iteratif dan responsif.

Kata kunci: Bootstrap , Front End , Manpower Planning , Metode , Responsif

ABSTRACT

HANA HUSNA. Front End Implementation of the Manpower Planning
Information System for the Human Resources Directorate at IPB University.
Supervised by AEP SETIAWAN, S.Si, M.Si.

Companies as organizations that regulate management systems need to take action
to optimize the use of their resources to achieve maximum targets. The aim of
Manpower Planning is to help companies manage human resources efficiently and
effectively. An important role for the sustainability of the system applied to
employees is that they can pay attention to the condition of their employees in
increasing productivity. Based on the problem of adjusting the workload with the
required Manpower Planning, this will then be studied further by taking into
account the physical workload and working time on each work unit. By utilizing
HTML, CSS and JavaScript optimized using the Bootstrap framework, the resulting
interface will have the appearance attractive and easy to navigate. In implementing
the Codelgniter framework for interface development, the development team will
use an Extreme Programming (XP) approach to ensure that user needs are met in
an iterative and responsive manner.

Keywords: Bootstrap, Front End, Manpower Planning, Method, Responsive
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