— eisauopuy Jo3og —

AusJaniun gdl

‘Ayisisniun gdi uizi eduey undede yniuag wejep |ul sijny eAuey ynanjas neie ueideqss jeAuequadwaw uep ueywnwnduaw 3uele|iq 'z

‘Ajisianiun gdj selem Sueh ues

u yepy uednnsuad ‘g

PENGARUH SPIRITUALITAS DI TEMPAT KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN BPRS BOTANI BINA
RAHMAH

Bla 't

ad e
puljig exdid JeH

uednn

dnstoarup) gd Yy vidio> Yy H®)

ANNISA DAYANA SALSABILLA

DEPARTEMEN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN MANAJEMEN
INSTITUT PERTANIAN BOGOR
BOGOR
2024

—
-
vy
C
Ec
<
o
=
o}
g




@Hak cipta milik IPB University H_”wu—w G:H/NGH.MHA.‘M\

Hak Cipta Dilindungi Undang-undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar |PB University.

—vw C:_<®—aw_ 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB University. . .
— Bogor Indonesia — Perpustakaan IPB University



— eisauopuy Jo3og —

Aisianun gdi

yepu uedansuad 'q

1adwaw uep ueywnwnduaw 3uele|iq 'z

Aueq

N gd] Jelem Sueh ued

uad ‘uenljpuad ‘ue

: J]aquins ueyingaAuawl uep uejwNIUEIUBW BAUR)Y IUl SN}

AN[2s Nele ueiseqas ye

n

Auad ‘yejwy|i eAey uesi

‘Ajisisniun gdi uizi eduey undede yniusg wejep |ul sijny eAJey U

yejesew nyens U[’ﬂP[LI!.l neie ulpy UESHHUBC] 'UL’JOdE[ ueur

b N N\ [N

dpsaaaru) gd1 Y1 vidi> YpH®)

—
-
vy
C
Ec
<
o
=
o}
g

PERNYATAAN MENGENAI SKRIPSI DAN
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Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Pengaruh
Spiritualitas di Tempat Kerja terhadap Kinerja Karyawan BPRS Botani Bina
Rahmah” adalah karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum
diajukan dalam bentuk apa pun kepada perguruan tinggi mana pun. Sumber
informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak
diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam
Daftar Pustaka di bagian akhir skripsi ini.

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut
Pertanian Bogor.
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ABSTRAK

ANNISA DAYANA SALSABILLA. Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja
terhadap Kinerja Karyawan BPRS Botani Bina Rahmah. Dibimbing oleh FURQON
SYARIEF HIDAYATULLOH.

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya
spiritualitas di tempat kerja. BPRS Botani Bina Rahmah merupakan salah satu
BPRS (Bank Pembiayaan Rakyat Syariah) yang berada di Kabupaten Bogor dan
inerupakan bank berbasis perguruan tinggi pasca akuisisi oleh PT BLST. Penelitian
yvang dilakukan di BPRS Botani Bina Rahmah pada Mei hingga Agustus 2024 ini
bertujuan untuk menganalisis pengaruh spiritualitas di tempat kerja terhadap kinerja
xaryawan BPRS Botani Bina Rahmah. Metode yang digunakan dalam penelitian
inl adalah metode kuantitatif dengan data primer yang dikumpulkan dari 48
responden kuesioner yang disebarkan secara hybrid dengan metode penarikan
sampel non-probability sampling dan teknik sampel total. Penelitian ini juga
menggunakan data sekunder dari literatur. Analisis data dilakukan dengan analisis
deskriptif menggunakan software IBM SPSS dan Structural Equation Modelling
(SEM) dengan pendekatan Partial Least Square (PLS) menggunakan software
SmartPLS. Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa spiritualitas di tempat kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan BPRS Botani Bina
Rahmah.

Kata kunci: Bogor, BPRS, kinerja karyawan, spiritualitas di tempat kerja

ABSTRACT

ANNISA DAYANA SALSABILLA. The Influence of Workplace
Spirituality on Employee Performance at BPRS Botani Bina Rahmah. Supervised
by FURQON SYARIEF HIDAYATULLOH.

Employee performance is influenced by various factors, one of which is
workplace spirituality. BPRS Botani Bina Rahmah is one of the BPRS (Sharia
People's Financing Banks) located in Bogor Regency and is a university-based bank
after being acquired by PT BLST. The research conducted at BPRS Botani Bina
Rahmah from May to August 2024 aims to analyze the effect of workplace
spirituality on the performance of BPRS Botani Bina Rahmah’s employees. The
method used in this study is a quantitative method with primary data collected from
48 questionnaire respondents distributed in a hybrid manner using the non-
probability sampling method and total sample technique. This study also used
secondary data from the literature. Data analysis was carried out using descriptive
analysis using IBM SPSS software and Structural Equation Modeling (SEM) with
the Partial Least Square (PLS) approach using SmartPLS software. The results
obtained indicate that workplace spirituality has a positive and significant effect on
the performance of BPRS Botani Bina Rahmah’s employees.

Aeywords: Bogor, BPRS, employee performance, workplace spirituality
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