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ABSTRAK 

ANNISA DAYANA SALSABILLA. Pengaruh Spiritualitas di Tempat Kerja 
terhadap Kinerja Karyawan BPRS Botani Bina Rahmah. Dibimbing oleh FURQON 
SYARIEF HIDAYATULLOH.  

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh berbagai faktor, salah satunya 
spiritualitas di tempat kerja. BPRS Botani Bina Rahmah merupakan salah satu 
BPRS (Bank Pembiayaan Rakyat Syariah) yang berada di Kabupaten Bogor dan 
merupakan bank berbasis perguruan tinggi pasca akuisisi oleh PT BLST. Penelitian 
yang dilakukan di BPRS Botani Bina Rahmah pada Mei hingga Agustus 2024 ini 
bertujuan untuk menganalisis pengaruh spiritualitas di tempat kerja terhadap kinerja 
karyawan BPRS Botani Bina Rahmah. Metode yang digunakan dalam penelitian 
ini adalah metode kuantitatif dengan data primer yang dikumpulkan dari 48 
responden kuesioner yang disebarkan secara hybrid dengan metode penarikan 
sampel non-probability sampling dan teknik sampel total. Penelitian ini juga 
menggunakan data sekunder dari literatur. Analisis data dilakukan dengan analisis 
deskriptif menggunakan software IBM SPSS dan Structural Equation Modelling 
(SEM) dengan pendekatan Partial Least Square (PLS) menggunakan software 
SmartPLS. Hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa spiritualitas di tempat kerja 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan BPRS Botani Bina 
Rahmah. 
 
Kata kunci: Bogor, BPRS, kinerja karyawan, spiritualitas di tempat kerja  

 
ABSTRACT 

ANNISA DAYANA SALSABILLA. The Influence of Workplace 
Spirituality on Employee Performance at BPRS Botani Bina Rahmah. Supervised 
by FURQON SYARIEF HIDAYATULLOH.  

Employee performance is influenced by various factors, one of which is 
workplace spirituality. BPRS Botani Bina Rahmah is one of the BPRS (Sharia 
People's Financing Banks) located in Bogor Regency and is a university-based bank 
after being acquired by PT BLST. The research conducted at BPRS Botani Bina 
Rahmah from May to August 2024 aims to analyze the effect of workplace 
spirituality on the performance of BPRS Botani Bina Rahmah’s employees. The 
method used in this study is a quantitative method with primary data collected from 
48 questionnaire respondents distributed in a hybrid manner using the non-
probability sampling method and total sample technique. This study also used 
secondary data from the literature. Data analysis was carried out using descriptive 
analysis using IBM SPSS software and Structural Equation Modeling (SEM) with 
the Partial Least Square (PLS) approach using SmartPLS software. The results 
obtained indicate that workplace spirituality has a positive and significant effect on 
the performance of BPRS Botani Bina Rahmah’s employees. 
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