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ABSTRAK 

FIKRIYAH ISTIQOMAH. Penghitungan Aktuaria pada Program Pensiun 

Dipercepat dengan Metode Unit Credit dan Entry Age Normal. Dibimbing oleh 

RUHIYAT dan WINDIANI ERLIANA.  

 

Kesejahteraan pekerja pada usia pensiun adalah hal penting dalam menjamin 

kebutuhan di masa tua. Salah satu cara untuk mencapai kesejahteraan tersebut 

adalah dengan mengikuti program dana pensiun. Satu dari empat penyebab pensiun 

adalah pengunduran diri atau pensiun dipercepat. Penelitian ini bertujuan 

menghitung besarnya iuran normal dan liabilitas masa kerja lalu menggunakan 

metode unit credit dan entry age normal pada program pensiun dipercepat serta 

menentukan pengaruh suku bunga dan inflasi terhadap iuran normal dan liabilitas 

masa kerja lalu pada kedua metode tersebut. Berdasarkan penelitian ini, iuran 

normal yang diperoleh menggunakan metode unit credit meningkat setiap tahun, 

sedangkan iuran normal yang diperoleh menggunakan metode entry age normal 

bernilai konstan setiap tahun. Besar liabilitas masa kerja lalu dari kedua metode 

juga meningkat setiap tahun. Iuran normal dan liabilitas masa kerja lalu berbanding 

lurus dengan inflasi serta berbanding terbalik dengan suku bunga. Pada kasus suku 

bunga dan inflasi sama-sama berubah dihasilkan bahwa suku bunga memberikan 

efek lebih dominan daripada inflasi terhadap iuran normal dan liabilitas masa kerja 

lalu. Metode unit credit lebih optimal untuk Dana Pensiun, sedangkan metode entry 

age normal lebih optimal untuk peserta program pensiun. 

 

Kata kunci:  entry age normal, iuran normal, liabilitas masa kerja lalu, unit credit.  

 

ABSTRACT 

FIKRIYAH ISTIQOMAH. Actuarial Valuation in Early Pension Programs using 

the Unit Credit and Entry Age Normal Methods. Supervised by RUHIYAT and 

WINDIANI ERLIANA.  

 

The well-being of workers at retirement age is crucial in ensuring it. One way 

to achieve such well-being is by participating in a pension fund program. One of 

the four causes of retirement is resignation or early retirement. This research aims 

to calculate the amount of normal costs and actuarial accrued liabilities using the 

unit credit and entry age normal methods in an early pension program, as well as to 

understand the influence of interest rates and inflation on the normal costs and 

actuarial accrued liabilities using these two methods. The study finds that unit credit 

contributions increase yearly, while the entry age normal contributions stay 

constant. The amount of actuarial accrued liabilities from both methods also 

increases every year. Normal costs and actuarial accrued liabilities are directly 

proportional to inflation and inversely proportional to interest rates. When both 

interest rates and inflation change, interest rates have a stronger impact on the 

normal costs and actuarial liabilities. The unit credit method suits Pension Funds 

better, while the entry age normal method is better for participants. 

 
Keywords: actuarial accrued liabilities, entry age normal, normal cost, unit credit.  
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