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Telah dilakukan kajian pembanguna~ sumber daya ~ n a ~ u s i a  dengan pendekatan 
sistem dinam& yang dilakukan untuk mengidentifikasi komponen penunjang yang 
menopang industri pendidikan yang berkxalitas. Hasil kajian menunjukkan bah'iva 
industri pendidkin yang berkualitas &pat tenvujud dengan duhulga.11 komponen: (a) 
kenlarnpuan staf pengajar, (b) kurikulum, (c) sarana dan prasarana pendidikatl, (d) 
rnanajemen lembaga pendidikan, (e) input sistt-a yang bernlutu, dan (0 keterkaitan 
dengall dunia usaha / lapangan pekerjaan. ljlltuk mencapai industri pendidkan y a ~ g  
berkualitas hams ditopang oleh SDM !-ang berkualitas pula, dengan bekal ilrnu 
pengetahurn dan teknologi serta imm dan taqwa y a ~ g  memadai. 

PENDANUEUAN 

Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) merupakan sistern sosial yang 
kompleks, sshinggi perlu dikaji dengan pendekattn sistem. Pendekatan sistem dengan 
p e n p a a n  konsep umpan balik (fied back) sangat ~nungkm untuk membtlat st&w 
sistenl s m r a  Iebih tepat. Pada pmekanan adanya urnpan balik di dalant suatu sisten?. 
mall  sistern tersebut akan bersifBt din (Djojomartono, 1993). 

Adapun tujuan dari kajian ini adalah untuk mengidentifikasi komponen 
pmunjang yang menopang indt~stri pendidikan yang berkuafitas. 

Kajian ini me~rggm~aka~ pe~~dekatan sistem dm . Pa& pendekatan sistem 
dinamik terdapat tiga asp& penting, yaitu hubungan sebab-akibat, hubungan umpan 
ba lk  dan batasan sistenl yang tepat (Djojomrtono, 1993). 

Tolok ukur Sumber Daya Manusia (SDM) dari sisi halitatif tidak mudah 
ditenkkan, karena terkait dengan mental dan kadar irnan---a seseorang. 01eh karena 
itu, terlebih dahulu dil pendekatan secara kuantitatif. Sebagai contoh, banyaknya 
Iulusan sajana dapat dipakai sebag DM dari sisi hantitatif. Pada Gambar 
1 diberikan diagram alir d k r n i k  orang berpendidkan sarjana, dengan 
pcnje1asa.n ssimbol pa& Tabel 1. 



Ganlbar 1. Diagram Alir Di~ianlik Pertu~nbullan Jundah Orang Berpendidika~l Sarjana 

Tabel 1. Simbol; Peuball da1 Satuan pa& Diagram Alir Din Perttunbuhan Orang 
Berpendidikan Sarjaila 
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I 
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. --  - 

7 / RJJ / Rats-rata jumlah jenis pekerjam tiap / Uniiiorang 1 

3 
4 

/ 5  
1 6  

Simbol 
SAR 

Beberapa lnodd matematis program dinamis yzlg &asilkan dari Galbar  1 
adalah : 

LK 
FLP 
EK 
T 

I 

/ 

L SAR.K = S M . J  + @T)(LS. JK-LK. JK) .......................................... (1) 

Peub& 
Orang beqel~didikan sarjatla 

Keterangan : 
L = menunjukkan b & ~ a  SARJANA merupakas ievel 
SAR.K = nilai level sarjana pada waktu yang &an datang 
S A M  = nilai level sarjana pada wakhr sekarang 
LS.JK = llilai laju kefulusa31 sarjana pada waktu sekarang 
LKJK = trilai laju kmatian sarjana pa& waktu sekarang 
DT = nilai interval waktu untuk sinlulasi (misalnya tahun) 

Satuan 
orang t 

LS I Laiu kelulusal~ sariana 
L%ju kematian 
Fraksi lapangan peke jaan 
Fraksi kelulusm 
Rata-rata tunur manusia 

Keterangatl : 
R = menmj&an ballwa LAJU KEhIATWQ merupakan laju (rate) 
LK.I(L = nilai laju kematian sarjana pada 1i7aktu yang akaa datang 

Orandtahun 1 
Orm8,tahm 
Tak bersataari I 

(~ahun)-' 
tahun 1 

I 

Unit 
I 

1 sarjana 
JLK Jenis lapangan pekerjaan yang 

tersedia unt& sariana 



........ ............................................... R LS .KL = (SAR.K) (F1C.K) , (3) 
Keterangan: 
R = menw1jukkan bafiwa LAJU f(ELTiZtiSAN SARJANA merupakan laju (rate) 
LS.KL = nilai laju kelulusan sarjana pada n-aktu yang akan data~lg 
FK.K = nilai fraksi kelulusan pads waktu yang akan datang 

A FLP.K = (SAR.K * RJJ) / JLK . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
Keterangan: 

(4) 

A = menunjukkan bahwa FRAKST LAPAXGAN PEKERJAAN ~nerupakau parameter 
tanbahan (crux1 l i a ~ v )  

FLP.K = nilai fraksi fapangan peke j a m  pada waku yang akan datang 

Adap~m 11~1btmgan antclra peubah FLP dan FK adalall rnenlbentuk polaritas 
negatif, yang berarti kenaikan FLP akan berakibat terjadi penurunan FK. Reajisasinya, 
apabila jutt~lah lapangan pekerjam menurun (sedikit), maka akan berakibat tejadi 
kenaikan nilai FLPj kenaikan FLP ini &an berakibat nilai FK turn ,  sehingga Iaiu 
kelulusan sarjma sehamsnya dikurangi, dengan harapan bahwa Iulusan sarjanrt yang 
dihasilkm akan tetap temtlpung di dunia usaha (lapangan pekerjam). 

Mutu lembaga pendidikan dipengarul~i oleh beberapa ele~lten, rang dapat 
diganlbarkan dalam diagram Lingkar sebab akibat pada Gambar 2. 

Ilmu pengetahuan 
dan teknologi 

\ - 
Keterkaiiannya 
d a t g m  dunia 

(kousumen) 

Sarana dan 

Ganlbar 2. Diagram Lingkar Sebab Akibat tentang Sistein Mutu Lernbaga Pendidikan 



Pada Ga~llbar 2 tanpak bal~wa antara komponen "Mutu Le~nbaga Pendidikan" 
dan "Krralitas SDM" me~~lbn~tuk polaritas hubungan lingkar positif. Hal ini berakibat 
tinlbuhlya ~u~lpan balik (feed back) positif; sehlgga secara teoritis akan ~lle~lghasilkan 
bei~tuk perhtmbrrhan eksponensial: mutu lenlbaga pendidikan yang meningkat &an 
berakibat terjadi kerlaikxn kuali'ts SDM; dan kenaka1 halitas SDM i~l i  &an berakibat 
te rja& penanlbahan pe~gngkatan mu& lembaga pendrdikan. 

hlentjuk pa& GBHB 1999-2004, pe~~ge~llbmgan halitas sumber daya mal~tsia 
hams dilakwkm sedini mrin&in secara terarah, terpadu da11 menyeluruh melalui berbagai 
uprtya proaktif da13 reaktif oleh sehruh komponen bmgsa agar generasl much &pat 
berkenlbang secara optimal disertai dengan hak dukungan dan Iindtmgan sesuai dengan 
poteilsinya. Karena itu kualitas Iembaga pendidikan yang diselenggarakan. baik ole11 
masyarakat martpun pen~erintah hams meillantapkan sistem pe~~didikan yang efektif dan 
efisien dalan nle~lghadapi perketnbalgan ilmu pengetahurn, teknologi, dan seni. 

1. lndustri pendidikan yang berkualitas dapat tenxr~~jud dengan dt~hngan 
konlponen: (a) ken~ampua~~ staf pengajar, (b) h ~ r i k t ~ l m ,  (c) sarana dan prasarana 
penhdikm, (d) manajenlen lembaga pelldidikan, (e) input sisxva yang bennutu, 
dan ( f )  keterkaitan dengan dunia usdm / lapangan pekejaan. 

2. Untuk mencapai industri pendidikan yang berkualitas h s  &topang o!eh SDM 
yang berk~lalitas pula, dengal bekal iln~u pengetaht~an dan teknologi s e a  iman 
dan iaqxva yalIg memadai. 
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