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D M P A K  KEGIATAN TUMPANGSARI EMPANG P A R I T  

PROGRAM PERHUTANAN S O S I A L  TERHADAP PENDAPATAN 

DAN SPKAP PENGGANAP-BUUN PENGGARAP 

(STUDI U S U S  PERHUTmAN SOSIAL D I  MAUWGAN-PAMANU 

Oleh 

Achmad Novel * )  

Multi-fungsi dari hutan mangrove dan peranannya di 
dalam ekosistern pantai semakin ngata dan potensial, se- 
hingga kelestariannya perlu diperhatikan dan dipertahan- 
kan. 

Dalarn pengelolaan hutan mangrove di RPH Bobos, BKPM 
Ciasern Parnanukan, KPB Purwakarta yang termasuk wilayah 
administratif Kecamatan Pamanukan seluas 2 1 7 4 . 6  ha ba- 
nyak dijumpai permasalahan, antara lain banyaknya petani 
penggarap yang bukan berasal dari daerah sekitar hutan 
tersebut, sehingga menyebabkan banyaknya masyarakat seba- 
gai buruh empang dan masih adanya peneurian kayu untuk 
kebutuhan kayu bakar, 

Sebagai salah satu usaha untuk mengakasi permasalah- 
an tersebut, Perurn Perhutani telah rnelaksanakan program 
Perhutanan Sosial dalam bentuk tumpangsari empang parit 
seluas 15 ha (Perum Perhutani, 1986). Kegiatan ini di- 
harapkan memberikan kesempatan kerja, peningkatan penda- 
patan bagi penggarapnya dan mengurangi tekanan penduduk 
terhadap hutan mangrove berupa peneurian kayu bakar. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui tingkat 
pendapatan petani penggarap akibat adanya program Perhu- 
tanan Sosial di Desa Mayangan ( R P R  Bobos) dan perbedaan 
pendapatan rumah tangga penggarap dan bukan penggarap se- 
sudah program Perhutanan Sosial serta rnengetahui sikap 
penggarap dan bukan penggarap terhadap adanya kegiatan 
reboasasi tumpangsari empang parit. 
......................................................... 
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METODA PENELITIAN 

Pengambi lan  c o n t o h  r e sponden  d i l a k u k a n  dengan  meng- 
gunakan metoda s i m p l e  random s a m p l i n g  t e r h a d a p  53 KK yang 
t e r d a p a t  d i  Kampung Terusan  D e s a  Mayangan, d i  mana jumlah  
sampel  d i t e n t u k a n  d a r i  h a s i l  s ampl ing  pendahu' luan t e r h a -  
dap  12 KK.  D a r i  h a s i l  s ampl ing  pendahu luan  t e r s e b u t  d i -  
d a p a t  jumlah  responden t e r p i l i h  sebanyak  30 K K ,  d i  mana 
t e r d a p a t  4 K K  s e b a g a i  p e n g g a r a p  d a n  26  K K  b u k a n  
penggarap .  

WASIL PENELITIAM 

Pada  k o n d i s i  a w a l ,  l u a s  e f e k t i f  empang p a r i t  1 . 4  h a  
dengan jumlah  penggarap  1 7  KK s e h i n g g a  l u a s  g a r a p a n  p e r  
KK 0 . 0 8  h a  d a n  pendapa tan  yang d i p e r o l e h  s e t i a p  p e n g g a r a p  
a d a l a h  Rp 1 380,-/HOK a t a u  69 % d a r i  upah bu ruh  h a r i a n  
l e p a s  p e r  NOK ( upah buruh  = R p  2  000.  - / H O K ) .  Maka banyak 
penggarap  yang mengundurkan d i r i  k a r e n a  t i d a k  t e r t a r i k  
dengan h a s i l  yang d i p e r o l e h n y a .  Pada  k o n d i s i  a k h i r ,  de-  
ngan jumlah  penggarap  5  KK d a n  l u a s  g a r a p a n  p e r  KK 0 . 2 8  
h a  d i p e r o l e h  pendapa tan  s e b e s a r  Rp 4  693.-/HOK a t a u  235% 
d a r i  upah  bu ruh  h a r i a n  l e p a s  per HOK. 

B e r d a s a r k a n  h a s i l  p e r h i t u n g a n  dan  p e n g u j i a n  dengan  
u j i - t  t e r h a d a p  s e l i s i h  p e n d a p a t a n  penggarap  sebe lum d a n  
s e s u d a h  p r o g r a m  P e r h u t a n a n  S o s i a l ,  t e r n y a t a  r a t a - r a t a  
p e n d a p a t a n  p e n g g a r a p  m e n i n g k a t  s e s u d a h  a d a n y a  p r o g r a m  
P e r h u t a n a n  S o s i a l  s e b e s a r  R p  273 493.- /Lahun a t a u  1 6 . 7 3  X 
d a r i  keadaan  sebelumnya,  Adapun b e s a r n y a  p e n d a p a t a n  se- 
belurn program P e r h u t a n a n  S o s i a l  a d a l a h  R p  1 634 5 7 2 . - / t a -  
hun d a n  s e s u d a h  p rogram P e r h u t a n a n  S o s i a l  a d a l a h  
Rp 1 908 0 6 5 , - / t a h u n .  P e n i n g 6 a t a n  p e n d a p a t a n  i n i  bersama- 
a n  dengan  p e n i n g k a t a n  c u r a h a n  t e n a g a  k e r j a ,  y a i t u  s e b e s a r  
164 H O K ,  s e h i n g g a  s e t i a p  t e n a g a  k e r j a  mendapatkan tambah- 
a n  p e n g h a s i l a n  s e b e s a r  Rp 1 668,-/WOK a t a u  83 .40% d a r i  
upah bu ruh  h a r i a n  l e p a s  p e r  HOK. Adapun jumlah c u r a h a n  
t e n a g a  k e r j a  yang d igunakan  s e t i a p  penggarap  sebe lum dan  
s e s u d a h  program P e ~ h u t a n a n  S o s i a l  ra ta-rata  s e b e s a r  345 
MOK/tahun. R a t a - r a t a  e u r a h a n  t e n a g a  k e r j a  yang d i b u t u h -  
kan o l e h  s e t i a p  penggarap  u n t u k  menge lo la  tu rnpangsa r i  e m -  
pang p a r i t  a d a l a h  144 HOK/tahun a t a u  28.29 % d a r i  t o t a l  
c u r a h a n  t e n a g a  k e r j a  ( 5 0 9  W O K ) ,  s e h i n g g a  ra ta-rata  pen- 
d a p a t a n  gang d i p e r o l e h  a d a l a h  Rp 4  693.-/WOK a t a u  235 % 
d a r i  upah  b u r u h  h a r i a n  l e p a s  p e r  WOK. ( p e n d a p a t a n  d a r i  
P e r h u t a n a n  S o s i a l  a d a l a h  Rp 6 7 5  7 4 2 . -  p e r  t a h u n ) .  



Sumbangan pendapatan d a r i  program Perhutanan S o s i a l  
t e r h a d a p  t o t a l  pendapatan r a t a - r a t a  s e b e s a r  35.41 % untuk 
s e t i a p  penggarap tumpangsari  empang p a r i t ,  

Berdasarkan h a s i l  pengu j i an  dengan u j i - t  t e r h a d a p  
r a t a - r a t a  pendapatan penggarap dan bukan penggarap s e su -  
dah program Perhutanan S o s i a l ,  t e r n y a t a  r a t a - r a t a  penda- 
p a t a n  penggarap empang p a r i t  l e b i h  b e s a r  d a r i  rata-rata 
pendapatan  bukan penggarap y a i t u  s e b e s a r  Rp 806 142.-  p e r  
t ahun .  

Berdasarkan kebutuhan pangan minimum menurut Sajogyo 
(19771,  maka keadaan ke lua rga  penggarap sebelum dan s e su -  
dah  p rogram P e r h u t a n a n  S o s i a l  d i n y a t a k a n  s u d a h  d a p a t  
memenuhi kebu tuhan  pangan minimum, k a r e n a  r a t a - r a t a  
p e n g e l u a r a n  rumah t a n g g a  p e r  k a p i t a  p e r  t a h u n  s e t i a p  
penggarap setara b e r a s  sebelum dan sesudah program Perhu- 
t a n a n  S o s i a l  masing-masing s e b e s a r  663 kg dan 713 kg,  

S i k a p  penggarap empang p a r i t  t e r h a d a p  pe l aksanaan  
r e b o a s a s i  pada l a h a n  hu t an  yang ru sak  a d a l a h  75 % menya- 
t a k a n  s i k a p  s e t u j u  s e k a l i  dan 25 % menyatakan s i k a p  s e t u -  
j u ,  S i k a p  bukan penggarap t e r h a d a p  pe laksanaan  r e b o a s a s i  
pada  l a h a n  h u t a n  yang r u s a k  a d a l a h  26 .92  % m e n y a t a k a n  
s i k a p  s e t u j u  s e k a l i ,  65.38 % menyatakan s i k a p  s e t u j u  dan 
3.85 % menyatakan s i k a p  t i d a k  s e t u j u .  

WESIMPULAN DAN SARAN 

- Dengan adanya program Perhu tanan  S o s i a l  t e r d a p a t  pe- 
n i n g k a t a n  r a t a - r a t a  pendapatan  p e t a n i  penggarap sebe-  
sar R p  273 493.- / tahun a t a u  16.73 %. 

- Ada perbedaan n y a t a  a n t a r a  rata-rata pendapatan  peng- 
g a r a p  dan bukan penggarap tumpangsar i  empang p a r i t  se- 
s u d a h  program P e r h u t a n a n  S o s i a l ,  d i  mana r a t a - r a t a  
pendapatan  penggarap l e b i h  b e s a r  Rp 806 142 . - / t ahun  
d iband ingkan  dengan r a t a - r a t a  pendapatan bukan pengga- 
rap. 

- S i k a p  penggarap7 empang p a r i t  t e r h a d a p  pe laksanaan  re- 
b o a s a s i  pada l a h a n  hu tan  yang ru sak  a d a l a h  75 % menya- 
t a k a n  s i k a p  s e t u j u  s e k a l i  dan 25 % menyatakan s i k a p  
s e t u j u .  S ikap  bukan penggarap t e r h a d a p  pe laksanaan  
r e b o a s a s i  pada l a h a n  hu t an  yang ru sak  a d a l a h  26.92 % 
menyatakan s i k a p  s e t u j u  s e k a l i ,  65.38 % menyatakan si- 
kap s e t u j u  dan 3.85 % mrnyatakan s i k a p  t i d a k  s e t u j u .  



Saran  

- Berdasarkan pendapatan  dan l u a s  a r e a l  ga rapan  yang d i -  
p e r o l e h  s e t i a p  penggarap  pada k o n d i s i  a k k i r  program 
Perhu tanan  S o s i a l  ser ta  hubungannya dengan upah buruh 
h a r i a n  l e p a s  p e r  WOK d i  Desa Mayangan, maka dalam pe- 
n g e l o l a a n  tumpangsar i  empang p a r i t  program P e r h u t a n a n  
S o s i a l  d i  RPN Bobos, hendaknya l u a s  a r e a l  g a r a p a n  un- 
t u k  s e t i a p  p e t a n i  penggarap  minimum 0.12 h a ,  

- P e r l u n y a  pen ingka tan  t e k n i s  dalam p e n g e l o l a a n  empang 
p a r i t  b a g i  s e t i a p  penggarap  a g a r  h a s i l  yang d i p e r o l e h  
l e b i h  b a i k  d ibandingkan dengan p e n g e l o l a a n  empang pa- 
r i t  pada  k o n d i s i  a k h i r  program Perhutanan S o s i a l  i n i ,  
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