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RINGKASAN 
 

NILA JANIA SAPTIANTY. Pengaruh Pelatihan dan Kompensasi Pada Kinerja 

Fasilitator Taman Agro Inovasi Kementerian Pertanian. Dibimbing oleh AIDA 

VITAYALA SJAFRI HUBEIS dan JOKO PURWONO. 

 

Taman Agro Inovasi (Tagrinov) merupakan miniatur dari muara Badan 

Penelitian dan Pengembangan Teknologi Pertanian, dimana ditampilkan berbagai 

komoditas strategis yang bisa direplikasi secara ekonomi dan dilengkapi dengan 

Tagrimart. Taman Agro Inovasi diharapkan dapat menjadi sarana yang efektif 

dalam penyebarluasan berbagai teknologi spesifik lokasi yang sekaligus dapat 

mengembangkan unit agribisnis bagi petani agar mendapatkan nilai tambah yang 

berujung pada peningkatan kesejahteraannya. 

Kinerja pegawai merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi kemajuan 

organisasi, karena jika kinerja meningkat maka keberhasilan dalam mencapai suatu 

tujuan akan semakin besar, begitu pula sebaliknya jika kinerja pegawai menurun 

maka kemungkinan tercapainya suatu tujuan organisasi semakin kecil. Kinerja 

fasilitator pada agropark inovasi pertanian ini merupakan faktor penting dalam 

mencapai tujuan dari agropark inovasi pertanian itu sendiri. Tagrinov perlu 

memperkaya jenis literasi informasi pertanian dengan menjawab kebutuhan 

pengguna Inovasi Teknologi. Peran Tagrinov sangat diharapkan terutama dari 

kegiatan pengabdian pembelajaran sebagai add-on untuk memberikan masukan 

berupa rancangan program kegiatan yang diperlukan serta kegiatan pendampingan 

di lapangan. 

Tujuan penelitian ini adalah menganalisis pengaruh pelatihan terhadap 

kinerja fasilitator Tagrinov Kementerian Pertanian dan menganalisis pengaruh 

kompensasi terhadap kinerja fasilitator Tagrinov Kementerian Pertanian. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini dilakukan dengan menyebarkan kuesioner 

kepada penyedia layanan dan pengunjung di Tagrinov. Penelitian ini menggunakan 

metode analisis SEM-PLS. 

Hasil analisis SEM PLS berhasil membuktikan bahwa dua variabel 

independen, pelatihan dan kompensasi, mempunyai pengaruh signifikan terhadap 

kinerja fasilitator Tagrinov. Hasil ini menyoroti pentingnya kedua faktor ini dalam 

upaya meningkatkan kinerjanya. Dalam konteks pelatihan, kejelasan dan 

pemahaman konten pelatihan merupakan aspek penting yang perlu 

dipertimbangkan ketika merancang program pelatihan yang efektif, begitu pula 

kebutuhan untuk meningkatkan aspek komunikasi dan perencanaan sebelum 

pelaksanaan pelatihan. Terkait kompensasi, fasilitas fisik kurang diprioritaskan 

dibandingkan bentuk kompensasi lainnya. Dan dari segi kinerja, fasilitator 

cenderung bekerja secara individu sehingga perlu adanya perbaikan dalam hal 

kolaborasi dan kerjasama tim 
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SUMMARY 
 

NILA JANIA SAPTIANTY. The Influence of Training and Compensation on the 

Performance of the Ministry of Agriculture's Agro Innovation Park Facilitators. 

Supervised by AIDA VITAYALA SJAFRI HUBEIS and JOKO PURWONO. 

 

Taman Agro Inovasi (Tagrinov) is a miniature of the estuary of the 

Agricultural Technology Research and Development Agency, which displays 

various commodity strategies that can be replicated economically and is equipped 

with Tagrimart. It is hoped that the Agro Innovation Park can be an effective means 

of disseminating various location-specific technologies which can also develop 

agribusiness units for farmers to obtain added value which ultimately results in 

increasing their welfare. 

Employee performance is one of the factors that influences organizational 

progress, because if performance increases then success in achieving a goal will be 

greater, and vice versa if employee performance decreases then the possibility of 

achieving an organizational goal becomes smaller. The performance of the 

facilitator in the agricultural innovation agropark is an important factor in achieving 

the goals of the agricultural innovation agropark itself. Tagrinov needs to enrich the 

type of agricultural information literacy by responding to the needs of 

Technological Innovation users. Tagrinov's role is highly expected, especially from 

learning service activities in addition to providing input in the form of necessary 

activity program plans as well as mentoring activities in the field. 

The aim of this research is to analyze the influence of training on the 

performance of Tagrinov facilitators from the Ministry of Agriculture and to 

analyze the influence of compensation on the performance of Tagrinov facilitators 

from the Ministry of Agriculture. Data collection in this research was carried out 

by distributing questionnaires to service providers and visitors in Tagrinov. This 

research uses the SEM-PLS analysis method. 

The SEM PLS analysis results indicate that two independent variables, 

namely training and compensation, have a significant impact on the performance of 

Tagrinov facilitators. This finding highlights the importance of these factors in 

enhancing performance. Regarding training, clarity and comprehension of the 

training content are crucial when designing effective training programs. 

Additionally, there is a need to improve communication and planning before the 

training is implemented. Concerning compensation, physical facilities are less 

prioritized compared to other forms of compensation. Furthermore, with respect to 

performance, facilitators tend to work individually, suggesting a need for 

improvements in collaboration and teamwork. 

 

Keywords: Compensation, Performance Facilitator, SEM-PLS, Tagrinov, Training. 
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