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PRAKATA

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Yang saya hormati,

Rektor dan Senat IPB serta para pimpinan IPB
Guru Besar IPB

Dekan dan Pimpinan Fakultas Pertanian IPB
Dosen dan karyawan serta alumni IPB
Mahasiswa IPB

Anggota keluarga saya

Dan undangan lainnya

Saya patut memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT
atas segala rahmat dan hidayahNya yang telah diberikan kepada
saya sebagai Guru Besar Tetap Ilmu Manajemen Sumberdaya
Manusia, Fakultas Pertanian IPB. Rasa syukur tersebut saya
tuangkan dalam bentuk orasi ilmiah sebagai bagian dari tradisi
kehidupan masyarakat ilmiah di IPB.

Dalam kesempatan yang berbahagia, orasi ilmiah saya
tidak saja dipersembahkan kepada masyarakat ilmiah dan
khalayak luas namun terlebih khusus lagi kepada isteri saya Dr.
Aida Vitayala Hubeis yang Insya Allah besok akan berulang tahun
yang ke-54. Isi orasi yang lebih difokus pada upaya pengem-
bangan usaha agribisnis menengah ke atas berjudul:
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