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Buku II Prosiding Lokakarya Pengembangan Program Peng-
abdian Pada Masyarakat dan Evaluasi Kuliah Kerja Nyata me-
rupakan Kumpulan berbagai makalah utama dan penunjang yang
dibahas dalam lokakarya tersebut. Bagi para pembaca, buku
II prosiding ini diharapkan dapat digunakan untuk menelaah
secara rinci (detail) berbagai isu, pemikiran, dan hasil
perunusan yang dikemukakan dalam buku I.

Untuk memudahkan pembaca, penyajian makalah dalam buku .
Il ini dikelompokkan berdasarkan topik-topik kelompok dikusi
dalam lokakarya tersebut, yaitu:

Topik 1 : “Sistem Pengelolaan dan Pengenbangan Pengabdian
pada Masyarakat”®

Topik 2 : "Sistem Pengeloclaan dan Pengembangan Kuliah Kerja
' Kyata IPB"
Topik 3 : "Pengalaman Empirik Dari Kegiatan Pengabdian pada

Masyarakat Dalam Kerjasama Daerah”.

Akhirnya prosiding ini akan lebih bermanfaat apabila
setiap pembaca memanifestasikan isi prosiding ini secara
Kelembagaan. Terima Kasih Kepada semua plihak yang telah
membantu Kelancaran pembuatan prosiding ini.

Bogor, BApril 1988
Ketua Panitia

Kepala Pusat Pengembangan Wilayvah
LPPM IPB,

Prof.Dr.Ir. KUNTJORO
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KELOMPOK "SISTEM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN
FENGABDIAN PADA MASYARARKAT Ipmn*

{.1. Arah Pengembangan Pro ogram Pengabdian Pada
Masyarakat Institut Pertanian Bogor
Oleh: H. Sjafri Mangkuprawira

1.2. Dasar-Dasar PemiKiran Di Dalan Perencanaan
Program dan Kaji Tindak Untuk Pengembangan
Wilayah
Gleh: H. Lufti I. Nascetion

1.3. Peranan IPR Dalan Pembangunan Daerah
Oleh: BAPPED2Z PROPINST DATI I JaWA RARAT

1.4. Peluang Membina Rasis Pembangunan Pertanian
Di Daesrah
Oleh: Syamsuddin Abbas

1.5. Upaya Pengelolaan Lingkungan Hidup Di Jawa

Barat ’
Cleh: BIRC BINA KEPENDUDUKAN DaN LINCKUNGAN
HIDUP
1.6. Program Pengabdian Pada Masvarakat Di
Perkotazaan

ISTEM PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN
KULIAH KERJA NYATA

IPB"
2.1. Hasil Evaluasi XKN IPB 1987/1G8%
Olen: Tim Kcordinasi dan Tim Evaluasi

v
i
KKN IPB 19887/1988

2.2. PRencana Pelaksanaan XKN Institut Pertanian
Bogor 1988/1989
Cleh: Surdiding Ruhendi



2.5.

2.9.

Persepsi Fakultas Pertanian Terhadap
Program dan Organisasi Pelaksanaan XXN IPB
Oleh: FAKULTAS PERTANIAN IPB

Persepsi Aspek Program dan Organisasi
Pelaksanaan KKN IPB
Oleh: FAKULTAS PERIKANAN IPB

Persepsi Fakultas Kedokteran Hewan Terhadap
Program dan Organisasi Pelaksanaan Kuliah
Kerja Nyata (KKN) Institut Pertanian Bogor
Oleh: Fachriyan H. Pasaribu

Persepsi Fakultas Peternakan Terhadap
Program dan Organisasi Pelaksana KKN IPB
Oleh: FAKULTAS PETERNAKAN IPR

Persepsi Fakultas Kehutanan IPB Terhadap
Program dan Organisasi Pelaksana KKN IPB
Oleh: Iding M. Padlinurijaji

Persepsi Fakultas Teknologi Pertanian
Terhadap Program dan Organisasi Pelaksanaan
KKN IPB

Oleh: FATETA IPRB

Persepsi Fakultas MIPA Terhadap Pedcman
Pelaksanaan KKN IPR
Oleh: FAKULTAS MIPA IPR

Kuliah Kerja Nyata Di Mata Mahasiswa Kasus
Fakultas Pertanian IPR

Persepsi Pemerintah Daerah Tingkat II
Karawang Terhadap Program dan Organisasi
Pelaksanaan KKN IPB

"PENGALAMAN EMPIRIK DARI KEGIATAN PENGARDIAN PRDA

MASYARAKAT DALAM KERJASAMA DAERAH"®

3.1.

Pengalaman Empirik Xerjasama IPB Dalam
Pelayanan Kelembagaan dan Organisasi
Pedesaan

Oleh: BAPPEDA KABUPATEN DT II BOGOR

Pengalaman Empirik Xerjasama IPB Dalam
Upaya Peningkatan Kualitas Manusia Bagi
Pembangunan

Oleh: BAPPEDA KABUPATEN DT I CIREBON




'Pengalaman Empirik Ker;asama IPB- Dalam Kaiji

Tindak Peningkatan Produksi; Péericiptaan
Pendapatan dan Kelenmbagaan Di Kabupaten
Daerah Tingkat II Sukabumz

Oleh: J.M. ISKANDAR
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SAMBUTAN KETUA PELAKSANA LOUZAKARYA
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¥gh., Bapak Rekior Institubt Pertanian Bogor

Bapak-bapak hadirin undandan dan peserta lokekarya yangd 5aya
hormati.

Ass. wr. wbr.
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Dengan memanjatkan oudi dan ayukuy

padsa hari ini kita dapab berkum-—

Mahaegsa, atas perlicnan—-dya

pul 4di ruasngan ind untuk mengikubi LEXAKARY S

keinginan untuk mendisi kevjasama IPB dendan perang

bangunan daerash (Pemds dan Instansi

pengabdian pada masyvarakab yvang benar-benar bermanfast dan

Tercapainys =zasaran pengabdian pada masyarakat dalam
wadah kerjasama memerlukan persiapan dan upaya yang mendo-
rong kemampuan kedua belah pihak yangd terlibat di dalam
meragakan peranannya sebagail perangkat ?embagguﬂaﬁ yvang
sesual menurut proporsi kedudukan masingd-masing.

Melalui loksksrys semacam ini akan diperaleh titik tems
pemikiran dan pendspat berssma berdasarkan pendalaman selama
ini vang sangdst berguna bagli perbasikan dan penyempurnaan

1y

rencana kefiatan zelsnjutnva. Mempertemukan pendapat darn

for®

e

keingdinan bersama =zangdat berguna dalam upaya percepatan

pembangunan daevsh yang berdaya guna dan berhasil gunasa.




Oleh kapena itu dalam lokakarya ini kami mengundang dan
mengharapkan peransertanya para perangkat rembangunan dasrah
yang terlibat dan berpengalaman di dalam perencansan, pelak-
Sanasn dan penilaian pembangdupnan dasrah.

Melalui pembahasan dalam lokakarva ini diharapkan dapat
menghasilkan tida butir rumusan yeng menjadi pedoman keria
bagi kegiatan pengabdian pada masyarakat di masa mendatang,
vaiub:

(1}. Bagaimana wenyusun program pengabdian pada masyvarakatb
sebadal pendisian kerjasama yang telah ada maupun vang
akan dikembangkan secara efektif, berdayagﬁna dan
berhasilguna.

{2}. Bagaimanas wewbina meksnisme kerjasama yang salind me—

nguntungkan dan saling mengisi celsh-celah kelemshan

atay kesenjandan di masa lalu.

~n
)
Mot
P

Menyusun rangdkain progrem kgr}a keéalaé agenda pengdab-
dian pada masyarakat yang mencakup berbagai kegdiatan
yang mendacu pada pendembangan wilawyah khususnya di
pedesaan, yangd meliputi pendidikan/pelatihan, pelavanan

kepada masyarakat dan Kuliash Kerja Nyata.

Kami percaya, para peserta lokakarya tentu telah bernist
untuk mencursashkan pemikirannya badi penyempurnaan dan pengi-

sian kerjasama pada masa mendatang yang sebaik-baiknva.

]




Bapak-bapak/Ibu—-ibu yang saya hormat.

Perkenankan sayz prada Kesewpstan inl menyampaikan rasa
terimakasih, perbams kepada‘para pemikir vang telah mengdem—
bangkan pemikirannya balk dalam benbuk mekalah  atau pun
secara lisan, dan kedua kepada pebudas pelaksana lokakarya
ini yang telah Tbersusah pavah sejak persiapan hiﬁgga
berlangsungnys lokakarya ini berusaha untuk keberhasilan
penyelengddaraan lokKakarya.

Sebaliknya kmai mohon maaf sebezar-besarnya apabila di
dalam penerimaan maupun penyvelengddaraan lokakarya ini terda-
vat kekurangan atau kekhilafan yvang dirasakan selama

! .
lokakarya berlangsung.

Demikian sambutan kami dan akhirulkata sekali lagi kami
ucapkan terimakasih kepads semus pihak atas partisipasinya.

dalam pelaksanasan lokakaryva ini.

Hags . wr.wbry
Panitia Pelsasksans
Lokakarya Pendembangan Frogram PPM
dan Evaluaszi KEKN IFB

Ketua,

Prof. Dr. Ir. Runtjoro
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Ass. Wr. Wb.
¥Yth. Bapak Rektor IPB dan Staf, para dekan fakultas di
lingkungan IPB dan para hadirin peserta lokakarya.

Zlhamdulillah, saya mengucapkan selamat datang dan
terimakasih atas Kehadiran para hadirin dalam mengikuti
perbukaan lckakarya ini.

Lokakarya ini dilaksanakan sejalan dengan upaya LPPM
IPB untuk mengadakan konsolidasi organisasi Ke dalam dan Ke
luar IPB. Sekaligus pula melalul konsolidasi dapat dikem—
bangkan program~program yang terkait dengan Kebutuhan atau
kepentingan IPB, masyarakat dan pemerintah.

MemasuKi awal Pelita V, LPPM IPB menilai pérlunya mene-
laah Kkembali apa saja program pengabdian pada masyarakat
yang dapat dilakukan oleh LPPM IPB dan atau unit—unit or-
ganisasi di lingkungan IPB. Beberapa program yang Kiranya
dapat dilakukan adalah pengenbangan sumberdaya manusia,
pengenbangan wilayah dan pelayanan pada masyarakat. Prog-
ram-progran tersebut memerlukan peniabaran yang lebih spesi~-
fik terutama jika dikaitkan dengan disiplin ilmu dan terse-
dianya staf pengajar di lingKungan IPB serta “tuntutan”
masyarakat yang semakin berKembang.

Sélain ketiga program di atas, dalam lokakarya ini juga

akan dibahas beberapa hal yang menyangkut pengelolaan dan
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pengembangan KKN IPB. Upaya-upaya pengembangan KKN yang
berorientasi prcfési perlu terus dilakukan. Namun dalanm
rancangan dJdan pelaksanaannya, orientasi Keprofesian tersebut
seharusnya diletakkan pada jalur yang propersional. Dengan
perKataan 1lain unsur pengabdian pada masyarakat dan pende~
katan interdisiplin juga perlu mendapat perhatian yang cukup

dalam pelaksanaan XKXKN IPRB ini.

Hadirin yang saya hormati,

Lokakarya yang juga diikuti oleh para pimpinan atau
utusan Bappeda Kabupaten!Ketama&ya Kerjasama dan para wakil
Departemen Pertanian serta Departemen Dalam Negeri ini men-
berikan arti tersendiri. Sejak lama IPB telah bekeriasama
dengan pem%gintah dasrah dan depertemen-departemen tehnis di
tingkat pusat dan daerah. Dengan demikian melalui lokakarya
ini perlu dirumuskan cara-cara dan program apa saja yang
dapat ditingkatkan oleh kKedua belah pihak sesuai dengan
peningkatan kebutuhan dan kKepentingan masyarakat. Namun di
sisi lain pihak LPPM IPR diharapkan akan selalu lebih aktif
lagi menawarkan‘program dalam upaya memenuhi Kkebutuhan ma-
syarakat.

Dalam kesempatan ini kani ingin kemuKakan bahwa - prog-
ram-program pengabdian pada masyarakat di lingkungan IPB
bukanlah milik LPPM IPR saja. Namun dia merupakan program
yahg dapat dilakukan oleh fakultas dan jurusan sebagai ujung

tombaknya pelaksanaan tri darna perguruan tinggi. Karena
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itu saya berharap hasil-hasil lokakarya ini Kiranya dapat
dijabarkan lebih lanjut cleh pimpinan fakultas dan jurusan
sesuail dengan bidangnya. Dalam hal ini LPPM IPB berminat
untuk selall melakukan kontak dan Kkonsultasi organisasi
dengan berbagai unit organisasi IPB dalam upaya meningkatkan
peranah IPB Khususnya dalam darmna pengabdian pada

nasvarakat.

Hadirin vang saya hormati,

Atas nama segenap pimpinan LPPM IPB saya ingin mengu-
capkan terimaKasih Kepada Rektor IPB beserta staf atas du-
kungannya terhadap penyelenggaraan lokakKarya ini. Begitu
pula kepada para dekan dan Komisi pengabdian pada masyarakat
di lingkungan fakultasnya yang telah siap aktif dalam loka-
karya ini diuvcapKan terimakasih. Kepada Saudara-saudara
dari wutusan penerintah daerah dan departemen tehnis pusat
diucapkan terimakasih atas Keikutsertaannya dalam lokakarya
ini.

Liokakarya ini tentunya tidak akan berjalan baik tanpa
kerja Keras dari panitia. Untuk itu saya mengucapkan te-~
rimakasih dan penghargaan Kepada seluruh panitia.

Semoga Bllah SWT selalu memberkati Kita semua. A&Amin.

Wassalamualaikum Wr. Wbh.

Ketua LPPM IPB

Dr.Ir. SJAFRI MANGKUPRAWIRA
NIP 130345014




SAMBUTAN BEEKTOR IHNSTITUT PERTANIAN BOGOR
DALAM PEMBUKAAN LOKAKARYA PENGEMBANGAN
PEOGRAM TPH ﬁéﬁ EVALOAST KKH IPB
TANGGAL 21 DESEMBER 1988

ABS. Wr.wbr.
Puji syukur kita panjatkan ke Hadirat Allah  SBubhanawa-

ta’ala yang atas Bachmat-Hya jualah kita dapst hadir pads
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By IZER.

Ingtitut Pertanisn Bodor zebagail pusat vembinaan dan
pengembangan Iima, Teknologi dan Kebudsyaan merurakan

alui hegiastan Tri Dharmanya

}"J

tensi besar vang we
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(Pendidikan, Peunelitisn dan Pengabdian pada Masvarakat)
e e evieyius secars aktif mewm ~ikan peranserts  dar
perlin Tus menerus secara akitif memberikan peranserta dan
tandgund javabnya dalam pembangunan. Didalam perannya itu,
IPR Secars berkesinambungan harus mengenbangkan darn

menyebariuaskan dagdasan vang dapat digunakan oleh Lara
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erencans dan pelaksans  penbsngunsn 41 dasrsh. Urrbuk
s e " L5 s F e pF s i Lot O X S .
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permasalahan pembangunan 41 dasrah,
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Kegiatan Pengabdian pada masyarakat sebagai salah  satu

komponen Tri Dharma Perguruan Tinggi merupakan +tolok ukur
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pfesta&i civitas akademika dalam lingkungan IPR dan sekali-
gus  mendukung pengdembandan ilmy pengdetahusn dan teknologl
serta menunjang percepatan pembangunan dasrah. Adanva siQ
2, menurunnya kKegiaban pengabdian pada
masyarakat di kalsngsasn staf pendajer dewasa inl sandat mem—

prihatinakan. Padahal, masyaraksat memer Lukan pemikiran-

1

pemikiran baru dan beknologdil  untuk emecatikan masalsh-
masnasls vang dihadsapl dan mendukung pembangunan dalam

berbagal ssktor dan kegiatan/uassha.

IFB disatu pihak, dendan para pakarnve vang telah memi-
1iki ilmu pengetabusn dan teknologi 4i bidang pertanian dan
masyarakat yang memeriukan merupakan asset yang perlu
didayadunskan bagl pembangunan dasrah. Pemerintah 4i lain
rihak vyang terdiri dari perangkat seksekutif dan legislatif
pempbangdunan telah memiliki perencanaan rrogram—-progran
rembangunsn,

Mempertemukan dua potensi pembangunan yaitu IPB sebagal
lembaga pendidikan dan Pemerinish Daserash khususnya dan  in-

stansgi-instansi sekioral pada umumnya selaku perencans  dan

3

ilakukan melalul forum kevriasga-

{
5:3.:

pelaksana pembangunan 4daps

-

Tentu sSaja Kerjasams yang afekitif dapat
dibina melalul konbtak komunikasi yang mendalin saling  tukar
informasi dan pengdalamsn yang barguna. Salah satu dari
sekian banyak kamunik&si adalah forum lokakarya semacam ini.

Mengapa kita perlu mexmbine Kerjasama yang efektif ?

Ada empat alasan utama yang dapat dikemukakan 4i sini, yaibu:
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massa  dabang khususnya dalsam

gen;ngﬁataﬁ sumberdavs manusia dan lingkungan menmerlu—
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#an, pernatisn dari berbagdal pihak yang lebih  intensif
iagi

sedalia potensl sumbsrdaya alam dan manusisnya dapat  dinman-
t

faastkan dengdan sebaik-baiknya oleh pesrguruan

fungsinys mendamalkan ilmu pendetshuan dan teknoleogl bagi



aalah gabu kegdiastan yang secara berkesinambungan sebiap
tahun dilaklukan adalab Kulish Kerjas Hyata {(BEH).

é

h zatu kegiatan dari dharma p

13

KEKM sebadal sal ngabdian

]

rada masyarakat dilaksanskan olsh mashaslswse dendan bimbingan

3

erguruan btinggl berbujuan unbuk:

1} Menghasilkan sarians sebadsel pensrus  pembangdunan  yang

PaatS

menghayatl permasalahan masyarakab.

-
[N
Nt
i

engenbangkan pengetahuan, siksp San kKeterampilan maha-—

- - 1

aiswa melslul penerapan i1lmu dan labihsn kerds serita

pengamalan abas kedlatan-kegiatan profesi-profesi bidang

¥V
ot

Mendekatkan IPB kepads masyarakat dan menyvesualksn pen—

didikan tingdi dengan tuntutan pembangunan.

{4} Hembantu masyarakab dalam mempercepsat derak pesbangdunan
dan memﬁersiapk&n kader-kader pembangunsan.

Ontuk mencapal tujuan di atas secara wububh perlu diupayas-—
kan adanya peningkabtan pendelolaan dan pendembangsn balk
vang menyangkut aspek program maupun ovganisasi//kelembagasan
gsagara berkesinambundsn. Dalam kesempabtan 1okakarya ini
kita mencoba mengdevaluasi pelaksananaan KKH yang lalu dan
mendhubungkannya dengan kecendrundan-Kecenderungan masa men-—
datand guna nmnenetapkan program RKEH yangd smampu  mewujuckan
tujuan 4i abasm.

Pelakaanaan KEN 4i IPB sudah berlangsung sejak tahun

ot

875 dan belah ditebapkan sebagsai kediatan gntrakulikuler

vang waliib dilskssanakan oleh mahamiswa Strata 1. Oleh karena



5
itu, lokakarya ini btidak akan menperpasalahkan perlu  atau
tidak perlunya KKH, tetapl bagaimana kita mengisi dan melak-
sanakan KEKN dengan sebaik-ba ¥a dan saling bermanfasat.

Sejak tahun 1985 IPB menc anangkan KEN profesi yang ber-
arti bahwa mahasiswa melakuken KEN deﬁgaﬁ menitikberatkan
kepada kegistan rrofesi/bidang keshlian berupa pengdamalan
pengetahuan dann  teknologl tepat guna yang relevan dendan
pembangunan dan bermanfaat bagdi masyarakat. Walaupun demiki-
-an tidak menutup kemungkinan mshsasiswa menandani kegiatan
umun, yaitu kegiastan luar rrofesi, meskipun dengan proporsi
waktu yang lebih sedikit.

Kegiatan yang lebih menitik beratkan pada profesi bidang
keahlian dalam KKN tidak merubsh status KKN sebagai kegiatan
rengabdian pada masyarakat dan merupakan kediatan yang lebih
dapat dipertanggung jawabkan ke SraRpIan Keterampilannya. .
Oleh karena itu, lokasi KKN tidak lagi hanya di Unit pedesa-—

an tetapi biza Juga 4l unit kelembagasn lain vangd sesuail

[l

dengan bidang keahlian mahasiswa, seperti Perkebunan dan
Balai Penyuluhan Pertanian.

KKH sebagdail kegiaban intrakurikuler seyodyanya dicanbum—
kan dan dipersispkan dalam Jdwal kuliah pembekalan dan ke-
giatan lapangan. Kediatan-kegiatan ini dikordinasikan oleh
Pusat Pengelolaan dan Pengembangan KKN, Lembag ga Pe&gabdlan
pada Masyarakat IPB. Dengdan demikian akan tercapal keg1at~
an yang lebih terarah dan terpad& baik inter maupun intradi-

sipliner.




Saya berharap dari ;okakarya ini dapat dihasillan suatu
rumugan yang menyeluruh yvang diwujudkan dalam pragrﬁg—;rag—
ram Kerja yang betul-bebtul bermanfaat bagi segenag pihak
yvang berkepentingan. Kepada para peserta logaﬁar§a sSayas
menducapkan selamat ber-lickakarva, semoga dapat diwujudkan
apa yand menjadi ciia-cita bersama. Demikian juga kepada
LFPM yang telah nmemprakareai penyelengdraan lokakarya ini
tak lupa saya ucapkan selawmat dan pengnardasn yang sebesar—

besarnya.

Bogor, 21 Desember 198!

Prof. Dr. Ir. H. Sitanala Arsvad
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