PEMBUATAN PORTAL KERJA CERDAS DENGAN FITUR
PENCOCOKAN KANDIDAT DAN APPLICANT
TRACKING SYSTEM

CAHYA RUDIANSAH

TEKNOLOGI REKAYASA PERANGKAT LUNAK
SEKOLAH VOKASI
INSTITUT PERTANIAN BOGOR
BOGOR
2026



(@Hak cipta milik IPB University Hﬂvw GBW/\@M.M#HV\

Hak Cipta Dilindungi Undang-undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB University.

—1W —l_:—{m—.qu 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB University. . .
— Bogor Indonesia — Perpustakaan IPB University




PERNYATAAN MENGENAI LAPORAN AKHIR DAN
SUMBER INFORMASI SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA

Dengan ini saya menyatakan bahwa laporan akhir dengan judul “Pembuatan
Portal Kerja Cerdas Dengan Fitur Pencocokan Kandidat Dan Applicant Tracking
System” adalah karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum
diajukan dalam bentuk apa pun kepada perguruan tinggi mana pun. Sumber
informasi yang berasal atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak
diterbitkan dari penulis lain telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam
Daftar Pustaka di bagian akhir laporan akhir ini.

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut
Pertanian Bogor.

Bogor, Juli 2026

Cahya Rudiansah
J0403221129



(@Hak cipta milik IPB University Hﬂvw GBW/\@M.M#HV\

Hak Cipta Dilindungi Undang-undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB University.

—1W —l_:—{m—.qu 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB University. . .
— Bogor Indonesia — Perpustakaan IPB University




ABSTRAK

CAHYA RUDIANSAH. Pembuatan Portal Kerja Cerdas dengan Fitur Pencocokan
Kandidat dan Applicant Tracking System. Dibimbing oleh SOFIYANTI
INDRIASARI.

Proses rekrutmen konvensional, khususnya bagi Usaha Mikro, Kecil, dan
Menengah (UMKM), masih menghadapi kendala seperti volume lamaran tidak
relevan, penyaringan manual yang tidak efisien dan rentan bias, serta minimnya
transparansi status lamaran bagi pencari kerja. Penelitian ini bertujuan merancang
dan membangun Portal Kerja Cerdas "Talentara"™ berbasis web yang
mengintegrasikan Applicant Tracking System (ATS), sistem pencocokan kandidat
berbasis rule-based system, halaman karier perusahaan, notifikasi status lamaran
secara real-time, dan fasilitasi wawancara video. Sistem dikembangkan secara
iteratif menggunakan metodologi Agile Kanban selama delapan bulan dengan batas
Work In Progress (WIP) tiga kartu, dibangun menggunakan Laravel berarsitektur
Model-View-Controller.  Algoritma  pencocokan kandidat menggunakan
pendekatan multifaktor berbobot yang mempertimbangkan kecocokan keahlian,
pengalaman kerja, riwayat pendidikan, lokasi, dan posisi, sedangkan pengujian
fungsional dilakukan dengan Black Box Testing menggunakan Equivalence
Partitioning dan Boundary Value Analysis. Sistem berhasil mengakomodasi empat
peran pengguna (Kandidat, Perusahaan, Admin, Pemilik) dengan dasbor dan
fungsionalitas masing-masing. Hasil pengujian terhadap 193 kasus uji
menunjukkan tingkat keberhasilan 96,4%, dengan tujuh kasus gagal yang telah
diperbaiki. Sistem pencocokan kandidat memberikan rekomendasi dua arah,
sementara ATS memungkinkan pengelolaan alur seleksi kandidat secara
terstruktur, sehingga Talentara dinilai mampu mendukung proses rekrutmen digital
yang lebih terstruktur, efisien, dan transparan bagi UMKM.

Kata kunci: Agile Kanban, Applicant Tracking System, pencocokan kandidat, portal
kerja, rekrutmen digital
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ABSTRACT

CAHYA RUDIANSAH. Development of a Smart Job Portal with Candidate
Matching Features and an Applicant Tracking System. Supervised by SOFIYANTI
INDRIASARI.

Conventional recruitment processes, particularly for Micro, Small, and Medium
Enterprises (MSMEs), still face challenges such as a high volume of irrelevant
applications, inefficient and bias-prone manual screening, and limited transparency
in application status for job seekers. This study aims to design and build
"Talentara,"” a web-based Smart Job Portal integrating an Applicant Tracking
System (ATS), a rule-based candidate matching system, company career pages,
real-time application status notifications, and video interview facilitation. The
system was developed iteratively using the Agile Kanban methodology over eight
months with a Work In Progress (WIP) limit of three cards, built using Laravel with
a Model-View-Controller architecture. The matching algorithm employs a
weighted multi-factor approach considering skill, experience, education, location,
and position relevance, while functional testing used Black Box Testing with
Equivalence Partitioning and Boundary Value Analysis. The system accommodates
four user roles (Candidate, Company, Admin, Owner), each with its own dashboard
and functionalities. Testing on 193 test cases showed a 96.4% success rate, with
seven failed cases subsequently fixed. The matching system provides bidirectional
recommendations, while the ATS enables a structured candidate selection
workflow, making Talentara capable of supporting a more structured, efficient, and
transparent digital recruitment process for MSMEs.

Keywords: Agile Kanban, Applicant Tracking System, candidate matching, digital
recruitment, job portal
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Bukti upload file CV berhasil

Bukti alert batas ukuran maksimal upload CV

Bukti validasi penolakan ekstensi file CV tidak valid
Bukti tampilan rincian lamaran aktif

Bukti notifikasi lowongan tidak tersedia (not found)
Bukti status lamaran berubah menjadi diterima
Bukti status lamaran berubah menjadi ditolak

Bukti Pop-up detail wawancara aktif

Bukti tampilan rincian wawancara kedaluwarsa
Bukti tampilan Match score dan detail rekomendasi lowongan
Bukti tampilan detail pesan undangan melamar
Bukti unggah portofolio gambar berhasil

Bukti error format/ukuran gambar galeri tidak sesuai
Bukti gambar galeri berhasil dihapus

Bukti tampilan detail profil perusahaan DiBookmark
Bukti perusahaan hilang dari daftar Bookmark

Bukti artikel blog kandidat berhasil dipublikasi
Bukti error tambah blog (judul kosong)

Bukti perubahan konten blog kandidat berhasil disimpan
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Bukti penolakan perubahan konten blog (isi kosong)

Bukti artikel blog kandidat berhasil dihapus

Bukti tiket bantuan berhasil terkirim

Bukti validasi required kirim tiket bantuan (keluhan kosong)
Bukti tampilan rincian detail lowongan

Bukti pesan sukses lamaran terkirim

Bukti peringatan CV wajib dilampirkan saat melamar

Bukti notifikasi penolakan melamar ulang (sudah melamar)
Bukti tampilan komentar di diskusi perusahaan

Bukti komentar spasi/kosong tidak tersimpan

Bukti counter reaksi (like) bertambah

Bukti counter reaksi berkurang (batal like)

Bukti tampilan rincian profil dan budaya perusahaan

Bukti daftar lowongan aktif perusahaan muncul

Bukti rincian profil publik kandidat disensor

Bukti portofolio publik kandidat disensor

Bukti kegagalan komentar pada profil kandidat lain

Bukti reaksi sukses tercatat pada profil/post kandidat lain
Bukti reaksi batal (unlike) pada profil kandidat lain

Bukti tampilan seluruh isi artikel blog kandidat

Bukti navigasi kategori/tag blog spesifik gagal

Bukti komentar tampil di bawah artikel blog

Bukti komentar blog berupa spasi tidak tersimpan

Bukti counter like artikel blog bertambah

Bukti counter like artikel blog berkurang

Bukti pembaruan foto profil dan password perusahaan berhasil
Bukti error konfirmasi password baru tidak sama

Bukti penolakan foto profil perusahaan melebihi batas ukuran
Bukti deskripsi dan syarat lowongan berhasil diperbarui
Bukti alert wajib isi judul saat mengedit lowongan

Bukti publikasi lowongan baru berhasil

Bukti validasi penolakan tanggal batas lamaran masa lalu
Bukti lowongan aktif berhasil dihapus

Bukti daftar kandidat relevan (kecocokan Al) tampil

Bukti daftar seluruh pelamar pada lowongan spesifik tampil
Bukti jadwal wawancara terupdate dan notifikasi terkirim
Bukti penolakan perubahan jadwal wawancara ke masa lalu
Bukti status jadwal wawancara berubah menjadi "selesai"
Bukti list profil kandidat yang melamar (apply) muncul
Bukti ringkasan kesesuaian skor Al tampil

Bukti file CV kandidat berhasil diunduh

Bukti form undangan interview terkirim ke kandidat

Bukti peringatan link/lokasi wawancara wajib diisi

Bukti status lamaran berubah "diterima”

Bukti status lamaran berubah "ditolak™

Bukti penambahan foto aktivitas/perusahaan ke galeri berhasil
Bukti penolakan upload dokumen (bukan gambar) ke galeri
Bukti foto terhapus dari galeri perusahaan
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Bukti perubahan artikel blog perusahaan tersimpan

Bukti alert wajib isi judul saat mengedit blog perusahaan
Bukti publikasi artikel blog perusahaan baru berhasil

Bukti penolakan upload gambar cover blog size terlalu besar
Bukti penghapusan artikel blog perusahaan berhasil

Bukti pengiriman laporan bug/kendala berhasil

Bukti pencegahan submit form laporan tanpa rincian (kosong)
Bukti tampilan data spesifik lowongan kerja di dashboard
bukti lowongan melanggar berubah status (takedown/nonaktif)
Bukti lowongan nonaktif kembali bisa diakses publik

Bukti riwayat dan berkas lamaran kandidat terlihat

Bukti timeline perubahan histori lamaran tampil

Bukti data lamaran spesifik terhapus permanen

Bukti user terblokir dan tidak bisa login

Bukti user unblock berhasil aktif kembali

Bukti modifikasi biodata user oleh admin tersimpan

Bukti penolakan perubahan format email user tidak valid
Bukti akun user terhapus secara permanen

Bukti tampilan daftar aktivitas/log user

Bukti master skill baru berhasil tersimpan

Bukti alert duplikasi penambahan master skill

Bukti perubahan nama master skill berhasil

Bukti alert nama master skill tidak boleh kosong

Bukti item master skill berhasil dihapus

Bukti rincian Trusteed score tampil detail di admin

Bukti centang status verifikasi (centang biru) muncul

Bukti lencana verifikasi perusahaan menghilang (cabut)
Bukti fungsi Recalculate Score memperbarui trusteed score
Bukti artikel blog admin berhasil terpublikasi

Bukti kegagalan simpan blog tanpa gambar Thumbnail
Bukti pembaruan konten/paragraf blog admin tersimpan
Bukti pesan error edit blog admin judul kosong

Bukti artikel blog admin berhasil dihapus

Bukti tampilan preview full blog admin berhasil

Bukti komentar toxic user berhasil dihapus

Bukti perubahan redaksional testimoni Landing page tersimpan
Bukti penolakan edit testimoni dengan teks kosong

Bukti record testimoni terhapus sepenuhnya

Bukti visibilitas testimoni berubah (hidden)

Bukti visibilitas testimoni berubah (publish)

Bukti respon balasan tiket bantuan terkirim

Bukti status tiket bantuan berubah "selesai”

Bukti deskripsi halaman about us berhasil diperbarui

Bukti penolakan editor about kosong

Bukti perubahan nomor hp/email tampil di footer web
Bukti kegagalan edit nomor hp dengan huruf

Bukti pembaruan teks Privacy policy berhasil

Bukti pencegatan simpan teks Privacy policy kosong
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Bukti pembaruan teks Terms of Service berhasil

Bukti validasi wajib isi saat edit syarat kosong

Bukti perubahan info Security guide berhasil

Bukti validasi error edit halaman keamanan kosong

Bukti penyesuaian teks penafian (disclaimer) berhasil
Bukti pencegahan simpan teks penafian kosong

Bukti anggota tim/pengembang baru berhasil ditambahkan
Bukti error penambahan tim kolom nama kosong

Bukti perubahan jabatan/role tim berhasil disimpan

Bukti peringatan required saat edit jabatan menjadi kosong
Bukti anggota tim berhasil dihapus dari halaman publik
Bukti rincian bio lengkap anggota tim muncul secara utuh
Bukti info tanggal penambahan anggota tim tampil

Bukti Question dan answer (FAQ) baru tampil

Bukti form FAQ wajib mewajibkan kolom jawaban

Bukti perubahan panjang teks jawaban FAQ tersimpan
Bukti peringatan alert edit pertanyaan FAQ kosong

Bukti daftar FAQ spesifik berhasil dihapus

Bukti rincian FAQ lengkap tampil di panel admin

Bukti penambahan kategori FAQ baru di dropdown pilihan
Bukti error validasi kategori FAQ baru tanpa nama

Bukti perubahan nama kategori mengubah sistem global
Bukti penolakan simpan nama kategori duplikat

Bukti penghapusan permanen kategori FAQ tidak terpakai

Bukti peringatan penghapusan kategori masih berisi relasi FAQ

Bukti akun admin baru tercipta dan bisa login

Bukti penolakan format email akun admin tidak baku
Bukti penolakan form akun admin tanpa password

Bukti password akun admin lama berhasil diperbarui
Bukti alert wajib isi nama saat modifikasi akun admin
Bukti pencabutan (hapus) akun admin tertentu berhasil
Bukti perubahan profil kandidat tersimpan oleh pemilik
Bukti hard delete data user dan relasi berhasil

Bukti daftar agregat seluruh perusahaan muncul di tabel
Bukti grafik chart pertumbuhan register perusahaan akurat
Bukti tabel data master kandidat dan total angka muncul
Bukti filter search pencarian data nama kandidat muncul
Bukti log riwayat lamaran dan rincian pelamar tampil
Bukti sorting tanggal riwayat lamaran terbaru ke terlama
Bukti tampilan grafik visual tren harian lamaran naik-turun
Bukti master tabel lowongan perusahaan tampil rinci
Bukti tampilan visualisasi proporsi persentase lowongan
Bukti pencarian keyword filter judul artikel blog berhasil
Bukti urutan chart analitik views artikel tertinggi berhasil
Bukti publikasi artikel rilis resmi pemilik tampil

Bukti peringatan required title artikel pemilik kosong
Bukti revisi edit mode rilis resmi pemilik terekam

Bukti penolakan simpan blog pemilik body text kosong
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Bukti opsi hapus takedown artikel pemilik berhasil

Bukti tabel master memuat seluruh tiket komplain terpusat
Bukti tampilan grafik waktu peak laporan tiket berhasil
Bukti pembaruan identitas profil owner (pemilik server)
Bukti penolakan update biodata owner field kosong

Bukti sistem mendeteksi karakter password kurang standar
Bukti alert mismatch konfirmasi password baru owner
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