
  

FAKTOR-FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEPUTUSAN  

ADOPSI BPJS KETENAGAKERJAAN PADA PETANI  

DI KABUPATEN BANDUNG 

(Kasus: Kelompok Tani Demah Luhur, Desa Mekar Saluyu) 

NURUL HASANAH 

PROGRAM STUDI KOMUNIKASI DAN PENGEMBANGAN MASYARAKAT 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN EKOLOGI MANUSIA 

INSTITUT PERTANIAN BOGOR 

BOGOR 

2026 

 



  



PERNYATAAN TENTANG SKRIPSI DAN 

SUMBER INFORMASI SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA 

 

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Faktor-Faktor yang 

Berhubungan dengan Keputusan Adopsi BPJS Ketenagakerjaan pada Petani di 

Kabupaten Bandung (Kasus: Kelompok Tani Demah Luhur, Desa Mekar Saluyu)” 

adalah karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum diajukan dalam 

bentuk apa pun kepada perguruan tinggi mana pun. Sumber informasi yang berasal 

atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain 

telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir 

skripsi ini. 

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut 

Pertanian Bogor. 

 

Bogor, Juli 2026 

 

 

Nurul Hasanah 

I3401221136 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 
NURUL HASANAH. Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Keputusan Adopsi 

BPJS Ketenagakerjaan pada Petani di Kabupaten Bandung (Kasus: Kelompok Tani 

Demah Luhur, Desa Mekar Saluyu). Dibimbing oleh DYAH RETNA PUSPITA. 

 

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan merupakan program 

yang bertujuan memberikan perlindungan bagi pekerja sektor formal dan informal, 

termasuk petani melalui program Jaminan Kecelakaan Kerja (JKK) dan Jaminan 

Kematian (JKM). Di Kabupaten Bandung, kepesertaan petani dalam program ini 

telah didaftarkan secara otomatis melalui APBD. Namun, proses penerimaan dan 

pemahaman petani terhadap program masih perlu dikaji, karena sebagian besar 

petani belum pernah memanfaatkannya. Penelitian ini bertujuan menganalisis 

faktor-faktor yang berhubungan dengan tahapan keputusan adopsi program, yang 

meliputi karakteristik petani, persepsi tentang karakteristik inovasi, serta persepsi 

tentang efektivitas penyuluhan. Penelitian ini dilakukan terhadap 39 anggota 

Kelompok Tani Demah Luhur menggunakan metode sensus yang didukung data 

kualitatif. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat pendidikan formal, 

pengalaman bertani, dan luas penguasaan lahan berhubungan signifikan dengan 

tahap pengetahuan. Persepsi petani tentang karakteristik inovasi berhubungan 

signifikan dengan tahap persuasi, dan persepsi petani tentang efektivitas 

penyuluhan berhubungan signifikan dengan tahap persuasi dan keputusan. 

Kata kunci: adopsi inovasi, BPJS Ketenagakerjaan, efektivitas penyuluhan, 

karakteristik inovasi, karakteristik petani 

ABSTRACT 
NURUL HASANAH. Factors Related to Farmers' Decision to Adopt the BPJS 

Ketenagakerjaan in Bandung Regency (Case: Demah Luhur Farmers’ Group, 

Mekar Saluyu Village). Supervised by DYAH RETNA PUSPITA. 

 

Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS) Ketenagakerjaan is a program that 

provides protection for workers in both the formal and informal sectors, including 

farmers, through the Work Accident Insurance (JKK) and Death Insurance (JKM) 

programs. In Bandung Regency, farmers' participation in this program has been 

automatically registered through the regional budget (APBD). However, farmers' 

acceptance and understanding of the program still need to be examined, as most 

farmers have never made use of it. This study aims to analyze the factors related 

with the stages of the decision-making process for program adoption, including 

farmers' characteristics, perceptions of innovation characteristics, and perceptions 

of extension effectiveness. The study was conducted on 39 farmers who are 

members of the Demah Luhur Farmer Group using a census method supported by 

qualitative data obtained through in-depth interviews. The results show that formal 

education level, farming experience, and land size are significantly related to the 

knowledge stage. Farmers' perceptions of innovation characteristics are 

significantly related to the persuasion stage, and farmers' perceptions of extension 

effectiveness are significantly related to both the persuasion stage and the decision 

stage. 

Keywords: BPJS Ketenagakerjaan, extension effectiveness, farmers characteristics, 

innovation adoption, innovation characteristics,  
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