ANALISIS DAN EVALUASI PELATIHAN INTERNATIONAL
SUMMER COURSE: STUDI KASUS SAMI IPB 2025

RIFALDY SETIAWAN LUBIS

DEPARTEMEN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN MANAJEMEN
INSTITUT PERTANIAN BOGOR
BOGOR
2026



(@Hak cipta milik IPB University Hﬂvw GSW/\@ﬁ.M#ﬂV\

Hak Cipta Dilindungi Undang-undang

1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :
a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB University.

—1W —l_:—{m—.qu 2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB University. . )
— Bogor Indonesia — Perpustakaan IPB University




PERNYATAAN MENGENAI SKRIPSI DAN
SUMBER INFORMASI SERTA PELIMPAHAN HAK CIPTA

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi dengan judul “Analisis dan
Evaluasi Pelatihan International Summer Course: Studi Kasus SAMI IPB 2025~
adalah karya saya dengan arahan dari dosen pembimbing dan belum diajukan dalam
bentuk apa pun kepada perguruan tinggi mana pun. Sumber informasi yang berasal
atau dikutip dari karya yang diterbitkan maupun tidak diterbitkan dari penulis lain
telah disebutkan dalam teks dan dicantumkan dalam Daftar Pustaka di bagian akhir
skripsi ini.

Dengan ini saya melimpahkan hak cipta dari karya tulis saya kepada Institut
Pertanian Bogor.

Bogor, Juli 2026

Rifaldy Setiawan Lubis
H2401221016



ABSTRAK

RIFALDY SETIAWAN LUBIS. Analisis dan Evaluasi Pelatihan International
Summer Course: Studi Kasus SAMI IPB 2025. Dibimbing oleh LINDAWATI
KARTIKA.

Internasionalisasi menjadi strategi penting bagi perguruan tinggi dalam
meningkatkan daya saing global. Salah satu program pendukungnya adalah
Sustainable Agrifood Management in Indonesia (SAMI) Summer Course 2025
yang diselenggarakan Departemen Manajemen IPB University. Penelitian ini
mengevaluasi program menggunakan Kirkpatrick Model, Return on Training
Tnvestment (ROTI), dan Social Return on Investment (SROI), serta menyusun
rekomendasi pengembangan. Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dan
kualitatif. Hasil menunjukkan seluruh level Kirkpatrick berada pada kategori sangat
baik dengan nilai reaksi 4,61, pembelajaran 4,54, perilaku 4,33, dan hasil 4,66. Net
Promoter Score sebesar +66,23 menunjukkan tingginya kepuasan peserta. Program
menghasilkan ROTI sebesar 262,82% dan rasio SROI sebesar 2,65 yang
menunjukkan kelayakan finansial dan nilai sosial yang signifikan. Berdasarkan
temuan tersebut, disusun model pengembangan berbasis ADDIE yang
mengintegrasikan pendekatan pembelajaran 70:20:10.

Kata kunci: evaluasi pelatihan, internasionalisasi, Kirkpatrick Model, Social Return
on Investment, summer course internasional.

ABSTRACT

RIFALDY SETIAWAN LUBIS. Analysis and Evaluation of International Summer
Course Training: Case Study of SAMI IPB 2025. Supervised by LINDAWATI
KARTIKA.

Internationalization is a key strategy for higher education institutions to
enhance global competitiveness. One supporting initiative is the Sustainable
Agrifood Management in Indonesia (SAMI) Summer Course 2025 organized by
the Department of Management, IPB University. This study evaluated the program
using the Kirkpatrick Model, Return on Training Investment (ROTI), and Social
Return on Investment (SROI), and formulated development recommendations. A
quantitative and qualitative approach. The results showed excellent scores at all
Kirkpatrick levels, with mean values of 4.61 for reaction, 4.54 for learning, 4.33 for
behavior, and 4.66 for results. The Net Promoter Score reached +66.23. The
program generated a ROTI of 262.82% and an SROI ratio of 2.65, demonstrating
financial feasibility and significant social value. Based on these findings, an
ADDIE-based development model integrating the 70:20:10 learning approach was
proposed.

Keywords: international summer course, internationalization, Kirkpatrick Model,
Social Return on Investment, training evaluation.
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