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ABSTRAK 
 

SAFRINA ASPASYA. Dinamika Kelompok Tani Binaan Perusahaan Swasta. Di 

bawah bimbingan ANNA FATCHIYA.  

 

Dinamika kelompok merupakan salah satu aspek penting dalam 

keberlangsungan kelompok tani, termasuk pada kelompok tani binaan Tanggung 

Jawab Perusahaan (CSR) PT Indah Kiat Pulp and Paper Tangerang Mill. Penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis karakteristik individu, tingkat dukungan CSR, 

tingkat dinamika kelompok, serta hubungan antara karakteristik individu dan 

tingkat dukungan CSR dengan tingkat dinamika kelompok tani binaan di Kota 

Tangerang Selatan. Metode yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 

didukung oleh data kualitatif. Sebanyak 62 responden dipilih menggunakan simple 

random sampling, serta tiga informan ditentukan secara purposive. Analisis data 

dilakukan secara deskriptif kuantitatif dengan menggunakan uji korelasi Rank 

Spearman untuk melihat hubungan antar variabel penelitian. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa mayoritas anggota berusia 41-56 tahun dengan pendidikan 

SMA/sederajat dan Diploma/Strata, memiliki motivasi berkelompok tinggi, lama 

keanggotaan baru, tingkat dukungan CSR sedang, serta tingkat dinamika kelompok 

sedang. Tingkat dinamika kelompok berhubungan signifikan dengan tingkat 

motivasi berkelompok, serta pelatihan dan pengembangan kapasitas, pelaksanaan 

mentoring berkelanjutan, dan bantuan infrastruktur. 

 

Kata kunci: dinamika kelompok, kelompok tani, tanggung jawab sosial perusahaan 

 

ABSTRACT 
 

SAFRINA ASPASYA. Dynamics of Farmers Groups Assisted by Private 

Company. Under the guidance of ANNA FATCHIYA. 

 

Group dynamics are an important aspect of the sustainability of farmer 

groups, including those supported by the Corporate Social Responsibility (CSR) 

program of PT Indah Kiat Pulp and Paper Tangerang Mill. This study aimed to 

analyze individual characteristics, the level of CSR support, the level of group 

dynamics, and the relationships between individual characteristics, CSR support, 

and group dynamics among CSR-assisted farmer groups in South Tangerang City. 

This research employed a quantitative approach supported by qualitative data. A 

total of 62 respondents were selected using simple random sampling, while three 

informants were chosen purposively. Data were analyzed using descriptive 

quantitative methods and Spearman’s Rank Correlation test. The results showed 

that most members were aged 41–56 years, had a senior high school or 

diploma/bachelor’s degree education, high group participation motivation, 

relatively short membership duration, a moderate level of CSR support, and a 

moderate level of group dynamics. Group dynamics were significantly associated 

with members’ motivation to participate in the group, as well as training and 

capacity development, continuous mentoring, and infrastructure support. 

 

Keywords: corporate social responsibility, farmer groups, group dynamics 
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PRAKATA 

Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT atas karunia-Nya dan juga 

ilmu kemajjuan dalam berfikir sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan 

skripsi yang berjudul “Dinamika Kelompok Tani Binaan Perusahaan Swasta” 

dengan baik dan lancar. Skripsi ini disusun untuk memenuhi syarat kelulusan pada 

Program Studi Komunikasi dan Pengembangan Masyarakat, Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ekologi Manusia, Institut Pertanian Bogor. Skripsi ini tidak dapat diselesaikan 

dengan baik tanpa uluran tangan dari berbagai pihak. Maka dari itu, penulis ingin 

mengutarakan terima kasih kepada: 

1. CSR PT Indah Kiat Pulp and Paper Kota Tangerang Selatan, terutama Ibu 

Lily Yulianingsih yang telah memberikan izin untuk melakukan penelitian di 

kelompok tani binaanya, serta memberikan nasihat dan dukungan yang 

optimal selama penulisan skripsi. 

2. Kelompok tani binaan CSR PT Indah Kiat Pulp and Paper Tangerang Mill 

yang telah bersedia menjadi responden dan informan serta memberi 

dukungan dan bantuan selama proses penelitian. 

3. Prof. Dr. Ir. Anna Fatchiya, M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah 

membimbing, mengarahkan, mendukung, memotivasi, saran, dan arahan 

kepada penulis selama proses penyusunan skripsi. 

4. Kedua orang tua tercinta Alm. Bapak Rifki Novianto dan Ibu Dyah Ulfah 

Oktrilina, juga ketiga adik penulis atas dukungan dan doanya yang 

memotivasi penulis  dalam menyusun skripsi ini. 

5. Safan, Bya, Cici, Riri, Hadad, Aqila, Arleen, Dayinta, dan Ucha selaku 

sahabat penulis yang sudah memberikan telinganya untuk mendengar keluh 

kesah penulis, memberikan pendapat, pendapat, dukungan, dan semangat 

kepada penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 

6. Kawan-kawan penulis “Pickme”, “Nananandu”, “Matcha c”, “Maaf 

Berdosa”, dan “Low Maintance” yang memberikan semangat dan membantu 

penulis dalam proses penyusunan skripsi ini. 

7. Semua teman-teman Vicias (SKPM 59) yang menjadi tempat bertemu teman-

teman baikku dan tempat berbagi di masa perkuliahan ini.  
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sehingga kritik dan saran yang konstruktif sangat diperlukan. Semoga penelitian ini 

dapat membawa kebermanfaatan untuk berbagai pihak. 
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