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ABSTRAK

MUHAMMAD AUFA NABIL. Analisis Sumber Daya Manusia di
Peternakan Sapi Perah Desa Tajur Halang untuk Pengembangan Agrowisata.
Dibimbing oleh IYEP KOMALA dan LUCIA CYRILLA.

Peternakan sapi perah di Desa Tajur Halang mempunyai prospek yang baik
untuk dikembangkan menjadi agrowisata. Oleh karena itu, diperlukan data sumber
daya manusia yang berkompeten di dalam peternakan untuk mendukung agrowisata.
Penelitian ini bertujuan menganalisis sumber daya manusia di peternakan sapi
perah Desa Tajur Halang untuk pengembangan agrowisata. Data diperoleh dengan
melakukan wawancara menggunakan skala likert terkait beberapa aspek yaitu
kompetensi, atraksi, keanggotaan, dan sosial budaya. Wawancara dilakukan kepada
24 responden dari Kelompok Ternak Mandiri Sejahtera. Hasil penelitian
menunjukkan analisis sumber daya manusia secara berurutan adalah keanggotaan
(4,32) sangat baik, sosial budaya (4,31) sangat baik, atraksi (4,15) baik, dan
kompetensi (3,70) baik. Berdasarkan hasil yang diperoleh, setiap aspek perlu dijaga
dan ditingkatkan kembali untuk mendukung pengembangan agrowisata di Desa
Tajur Halang.

Kata kunci: agrowisata, kategori, kelompok ternak

ABSTRACT

MUHAMMAD AUFA NABIL. Analysis of Human Resources in Tajur
Halang Village Dairy Farm for Agrotourism Development. Supervised by I'YEP
KOMALA and LUCIA CYRILLA.

Dairy farming in Tajur Halang Village has good prospects for being
developed into agrotourism. Therefore, data on competent human resources in
animal husbandry is needed to support agrotourism. This research aims to analyze
human resources on dairy farms in Tajur Halang Village for the development of
agrotourism. Data was obtained by conducting interviews using a Likert scale
related to several aspects, namely competence, attractions, membership and social
culture. Interviews were conducted with 24 respondents from the Mandiri Sejahtera
Livestock Group. The results of the research show that the analysis of human
resources in sequence is membership (4.32) very good, socio-cultural (4.31) very
good, attractions (4.15) good, and competence (3.70) good. Every aspect needs to
be maintained and improved to support the development of agrotourism in Tajur
Halang Village.

Keywords: agrotourism, categories, livestcok group



— eisauopuy Jo3og —

Aisianun gdi

as jeAuequadwaw uep ueywnwnduaw 3uele|iq 'z

ninjas nele ueiseq

‘Ayisisniun gdi uizi eduey undede yniusg wejep |ui sijny eAdey y

juad ‘q

g

w yepy uedin

‘Ajissaniun gdj selem Sueh ueSunuaday ueyi

yejesew nyens uenefuy neie yuiy uesinuad ‘uesode| ueunsnAuad ‘Yeiwr eAsey uesijnuad ‘uenijpuad ‘veyipipuad ueSunuaday

309204

AN ST/

¢

#
=%3°‘
| m
\*7'

>

=i JI2
0 o 2
- O
O g O
0 =5
S 6 o
| S5 o
C fa
a0 o
A
g = =
L 0 S
S 3
™
S
=T
S5 2og
e e
o o C
= M >
o o
L
>
oq

Suepun

: Jaquins ueyingaAuawl uep uejwniuedUaW Bduel (Ul Sin1 eAIRY YnJn|[as neie u

b N N\ [N

dpsaaaru) gd1 Y1 vidi> YpH®)

e

~r
W
C

ISIOATT

K

© Hak Cipta milik IPB, tahun 2024
Hak Cipta dilindungi Undang-Undang

Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa
cantumkan atau menyebutkan sumbernya. Pengutipan hanya untuk

)entingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan,

ulisan kritik, atau tinjauan suatu masalah, dan pengutipan tersebut tidak
ugikan kepentingan IPB.

Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya
s ini dalam bentuk apa pun tanpa izin IPB.



ANALISIS SUMBER DAYA MANUSIA DI PETERNAKAN
SAPI PERAH DESA TAJUR HALANG UNTUK
PENGEMBANGAN AGROWISATA

MUHAMMAD AUFA NABIL

Skripsi
sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana pada
Program Studi Teknologi Produksi Ternak

DEPARTEMEN ILMU PRODUKSI DAN TEKNOLOGI PETERNAKAN
FAKULTAS PETERNAKAN
INSTITUT PERTANIAN BOGOR
BOGOR
2024



IPB c:_<ma_

— Bogor Indonesia

ity

vHak cipta milik IPB University

Hak Cipta Dilindungi Undang-undang
1. Dilarang mengutip sebagian atau seluruh karya tulis ini tanpa mencantumkan dan menyebutkan sumber :

a. Pengutipan hanya untuk kepentingan pendidikan, penelitian, penulisan karya ilmiah, penyusunan laporan, penulisan kritik atau tinjauan suatu masalah
b. Pengutipan tidak merugikan kepentingan yang wajar IPB University.

2. Dilarang mengumumkan dan memperbanyak sebagian atau seluruh karya tulis ini dalam bentuk apapun tanpa izin IPB University.

ipsi

Skr

jian

*r'j pada U

TimP

%)
=
4
I
— 2
z
=z
> c
c
5L
e
S =
g =
<5
-
28 UJniversity

Perpustakaan IPB University



Judul Skripsi : Analisis Sumber Daya Manusia di Peternakan Sapi Perah Desa

Tajur Halang untuk Pengembangan Agrowisata
Nama : Muhammad Aufa Nabil

NIM : D1401201085

Disetujui oleh
Pembimbing 1:
Dr. lyep Komala, S.Pt., M.Si.

Pembimbing 2:
Dr. Ir. Lucia Cyrilla ENSD., M.Si.

Diketahui oleh

Ketua Departemen
IImu Produksi dan Teknologi Peternakan:

Prof. Dr. Agr. Asep Gunawan, S.Pt., M.Sc.
NIP. 198007042005011005

Tanggal Ujian:
19 April 2024



PRAKATA

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Allah subhanaahu wa ta’ala atas
segala karunia-Nya sehingga karya ilmiah ini berhasil diselesaikan. Sholawat serta
salam semoga senantiasa tercurahkan kepada Nabi Muhammad shallallahu wa
sallam, keluarganya, sahabatnyam dan umatnya yang beriman hingga akhir zaman.
‘Tema yang dipilih dalam penelitian yang dilaksanakan sejak bulan September 2023
sampai bulan November 2023 ini ialah sumber daya manusia, dengan judul
“Analisis Sumber Daya Manusia di Peternakan Sapi Perah Desa Tajur Halang untuk
Pengembangan Agrowisata”.

Terima kasih penulis ucapkan kepada Bapak Dr. lyep Komala, S.Pt., M.Si.
dan Ibu Dr. Ir. Lucia Cyrilla ENSD, M.Si. selaku dosen pembimbing yang telah
memberikan banyak pengarahan, motivasi, serta waktu dan tenaga dalam berdiskusi
dimulai dari perencanaan penelitian hingga penyelesaian skripsi ini. Ucapan terima
kasih juga penulis sampaikan kepada Bapak Ma’mur M. Komara selaku ketua
Kelompok Ternak Mandiri Sejahtera yang telah membantu dan memfasilitasi dalam
proses pengambilan data skripsi ini.

Ungkapan terima kasih juga penulis sampaikan kepada orang tua tercinta
Bapak Sunardi dan Ibu Dani Ardiati, serta adik saya Muhammad Ridho Pasha dan
Mylova Rayya Ramadhani yang senantiasa mendoakan, memberikan perhatian, dan
motivasi. Teman-teman seperbimbimbingan, Alviansyah Hidayat, Muhammad
Dicky Fauzi, Agus Setiawan, Yumita, dan Anjani Alvernia Putri yang banyak
membantu dan memberikan dukungan selama proses pengambilan data dan
penyusunan skripsi ini. Muhammad Ilham Yudiputra, Muhammad Rasyid Shiddig,
Nauli Basa, Elvetta Nur Nazhirah, Raihan Lukmansyah, Rayhan Suhartono,
Muhammad Azmi Tanjung, Rauvovial Ilham Rirenka, Lidia Priskila, Muhammad
Fassya Nopandi, dan Irgy Febrian yang telah menjadi rumah kedua penulis selama
masa perkuliahan, mendengarkan keluh kesah, memotivasi, serta meramaikan
masa-masa perkuliahan penulis. Anneke Valentina Rachel yang senantiasa
membantu penulis, mendengarkan keluh kesah, dan memotivasi. Keluarga besar
D’Raynor dan D’Parthevia yang telah menemani dan memberikan pelajaran
berharga selama masa perkuliahan.

Semoga karya ilmiah ini bermanfaat bagi pihak yang membutuhkan dan bagi
kemajuan ilmu pengetahuan.

Bogor, April 2024

Muhammad Aufa Nabil



DAFTAR ISI

DAFTAR TABEL

DAFTAR LAMPIRAN

I  PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang
1.2 Rumusan Masalah
1.3 Tujuan
14 Manfaat
15 Ruang Lingkup

I METODE
2.1 Waktu dan Tempat
2.2 Alat dan Bahan
2.3 Prosedur Kerja
2.4 Aspek yang diamati
2.5 Analisi Data

I HASIL PEMBAHASAN
3.1 Kelompok Ternak Mandiri Sejahtera
3.2 Karakteristik Peternak
3.3 Struktur Populasi
3.4 Kompetensi Sumber Daya Manusia
35 Atraksi
3.6 Keanggotaan
3.7 Sosial Budaya

IV SIMPULAN DAN SARAN
4.1 Simpulan
4.2 Saran

DAFTAR PUSTAKA
LAMPIRAN
RIWAYAT HIDUP

viii

viii

OCOOOOOOO0 AWWWWW NDNNNNRER PR



—
OO0 N B Wk —

p—
W N =

AW~

DAFTAR TABEL

Skor skala likert

Nilai kategori

Karakteristik Peternak

Respon Peternak

Struktur Populasi Ternak

Aspek Kompetensi Sumber Daya Manusia
Penilaian Kompetensi Peternak

Aspek Atraksi

Penilaian Atraksi Peternak

Aspek Keanggotaan dalam Kelompok Ternak
Penilaian Keanggotaan dalam Kelompok Peternak
Aspek Sosial Budaya

Penilaian Aspek Sosial Budaya Peternak

DAFTAR LAMPIRAN

Kuisioner kompetensi sumber daya manusia
Kuisioner atraksi

Kuisioner keanggotaan

Kuisioner sosial budaya

[EEN
O oo~NO O~

15
16
19
20
22
23
26

32
33
34
35



		2024-06-21T16:54:47+0700


		2024-06-25T09:40:45+0700


		2024-06-25T12:45:48+0700




