Menggugat Tunjangan Kinerja Pajak

All Mutasowifin,
Dosen Fakullas Ekonomi dan
Manajemen IPB

net Kerja adatah Kabinet

Pengusaha, Bukan saja ka-
rena presiden dan wakil presiden
adalal pengusaha, namon inga
karena banyak mented yang ber-
latsr belakang pengusaha. Barang-
kali karena didominasi pengusa-
ha, banyak pula kebijakan pome-
riitah vang dikeluarkan dengmin
perspeldif pengusaha yang sedang
memimpin perusahaan,

Contoh paling anvar adalah di-
lerbitkannya Peraturan Presiden
No. 37/ 2015 Lentang Tunjangan
Kinerja di Lingloongan Direktoral
Jenderal Pajak, Berdasarkan Per-
pres lersebut, pegawad pajak akan
memperoleh tunjangan kinerja
dengan jurnlah sangatl berlimpah,
 Tunjungan kinerja tertinggi yang
diberikan kepada pejabat strukhs-
ral eselon I, misalnya, mencapai
Hp 117,475 juta, sedangkan feren-
clal unipk Accourd Representoli-
ve Tk. V schesar Rp 12,516 juta,
Femerintah beralasan, pemberian
tunjangsn kinerja yang besar ity
diperlukan agar para pegawai pa-
jak lebih bergairah mencapai tar-
get pajok dan tidak lagi tergoda
unjuk melakukan korupsi,

Tentn saja, kebijakan ini mem-
perolch dukungan para pegawai
pajak. Mercka merasa layak men-

B anyak vang menyebul, Kahi-

dupatkannya karena memanggul
larget petterimpan pajak vang sa-
ngat bert. Apalag, mongunpul-
ran pajalk di mfonesia bulcnlah
perkara mudah karena banyak
wifib pajak yang bandel,

Meskipun tldak disuarakan se-
cara terbuka, banyvak vang meng-
kritisi perpres ini. Kebijakan ini
Julas menjadikan pegawsi Digen
Pajak sebagal abdi negara kelas
wahid, semenlara PNS di instans;
lain adalsh apasatur negara kelas
i, liga, dan selerusnig,

Lihat saja jumlah tinjangan ki-
nerja lerendah yang diterima oleh
Adeoun! Representative Tk, ¥
Jauh di atas gaji berikut tunjangan
yang ditcrima oleh seomang gury
besar di perguruan linggi, Perbe-
daan ind semakin fimpang jika di-
barudingkan dengan yang diterima
eleh "guru keeil® di tiggkat pendi-
dilan dasar atay menengah,

Apabila pars pegawal paijak me-
rasu berhak memperoleh tinjang-
an kinerja bedimpah karena hars
bekerja keras memungul pajuk
clarl wajib pajak, kelayvakan daim
merela layek dipertanyalkan. Ma-
rilah kita handingkan dengan ba
Baintana perjuangan guru-guru oi
daerah rerpencil yang setiap hari
harus menempub medan yung
terjal dan penuh bahava untalk
inerjalankan tugasnya mencdidik
generasi penerus hangsa,

Tidak sedikit pula kisah heroik
pard pretugas keschatan vang di

temgah keterbarasan Fasilitas dan
Ppenghargaan dari negara, Letap
menunaikan tugasnya menjaga
kesehatan dan mencegah kemari

an warga hangsa di pelosok Tanah
Alr. Atau Hhatlah kehidupan ten-
tara yang setia berjaga di tenpgah
sepi di ujung pelosolc negeri deami
renjaga keuluhan wilayah.

Keseimbangan organisasi

Bugaimanakah dapat dikatakan
bahwa Lugas mereka yang mein.

Crahen

Tunjangan yan
fantastis bagi
pegawai pajak

menyimpan bahaya.

AT P

ngut pajak lebih wizoma dan kare-
nanya layak mendapatkan fon-
Jangun kinerja fantastis? Apalagi,
masyarakal merasa Buanyak ang
garan negara yang berasal dari
pajak lebih seving diganakan un-
tuk kepentingan yang ssma selali
tak berkaitan dengan urnsan pe-
ningkatan kesejahternan rakyat.
Dunia nsaha sehenarnya meni-
berikan contoh bagaimana mem-
pertahunicean harmoni antar bagi-
an dalam sebuah orgunisasi
Meskipun bagian perjualan, seba-
gai reverae cender yang bierperan

ulama sehagal ujung tombak
memperolel pendapatan, mercka
idak kemuodian memperoleh le-
dudukan istimewa atan lebih pen-
ting dibandingkan st center, se-
perti bagian sumberday:a mansia,
keuangan, atau operasi, :

Kaplan dan Norton (189957 mem-
perkenalkan badancod seorecard
yang mengorchsi praktik penela-
nan besaran kenangan sebagai
Lolok ukr keberhasilan yang pada
alchirnys justru merugikan keber-
lamjutan organisasi Mereka meng-
anjurkan dikembangkannya kose-
ilmbangan antara perspektlil
kenangan dengan perspekiil pe
ranadlan keepentingan, proges bia-
nis internal, serta pembelajaran
dian pertumbnhzn,

Prilaan perspeki! talnmeed Seo-
recuid, kebijaken perborian tun-
Jangan Kinecja yang Fantastis un-
tuk pegawal pajak menvimparn
potensi halaya di masa menda-
tang. Tharat fubul, kebijakan it
bak mengistimewakan kedua 1a-
ngan karema dinnggup paling ber-
peran dalam bekerja dan mema-
suldan makenamn oo dalam bk,
Anggapan ini jolas mengabaikan
peran penfing otak, hatl, fanlung,
kald, muolut, mata; telings, serta
anggota tubuh vang lain,

Yang berbahavy adalgh jika
pengabaan inl mermbuat anggota
tubukh lain ini mogok bekerja, se-
hingga seluroh sistém tubuh pun
dkan tergangeu krenanya. =
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