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RINGKASAN 

 

DENI. Pengaruh Audit Internal dan Good Corporate Governance Terhadap 

Penyaluran Pembiayaan Kredit Usaha Rakyat Melalui Penerapan Manajemen 

Resiko. Dibimbing oleh MUSA HUBEIS dan MIMIN AMINAH.  

 

Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) memiliki potensi yang besar 

untuk mendukung pembangunan ekonomi makro; Namun, mereka menghadapi 

sejumlah tantangan internal dan eksternal, termasuk rendahnya produktivitas, 

rendahnya kualitas sumber daya manusia, terbatasnya modal kerja, dan terbatasnya 

keahlian ilmu pengetahuan dan teknologi. Salah satu upaya pemerintah untuk 

meningkatkan akses UMKM terhadap pendanaan adalah Program pendanaan 

Kredit Usaha Rakyat (KUR). Meski memiliki manfaat, perluasan penyaluran KUR 

bukannya tanpa bahaya. Salah satu risiko tersebut adalah kemungkinan masalah 

pendanaan. Untuk menjaga kualitas penyaluran pendanaan, manajemen risiko, 

audit internal, dan penggunaan standar Tata Kelola Perusahaan yang Baik (GCG) 

sangatlah penting. 

Penelitian ini bermaksud untuk mengkaji bagaimana audit internal 

mempengaruhi GCG, bagaimana GCG mempengaruhi manajemen risiko, 

bagaimana audit internal mempengaruhi manajemen risiko, bagaimana GCG 

mempengaruhi penyaluran KUR, bagaimana audit internal mempengaruhi 

penyaluran KUR, dan bagaimana manajemen risiko mempengaruhi penyaluran 

KUR. 121 responden yang dipekerjakan oleh PT. BSI Wilayah Jawa Tengah 

menjadi subjek penelitian yang berlangsung pada Juli hingga Desember 2023. 

Pendekatan yang disebut multistage random sampling digunakan untuk memilih 

sampel penelitian. Survei online digunakan untuk mengumpulkan data, yang 

kemudian dilakukan analisis deskriptif dan SEM-PLS menggunakan program 

SmartPLS. 

Temuan penelitian menunjukkan bahwa: (1) audit internal berdampak 

signifikan terhadap GCG; (2) GCG berpengaruh signifikan terhadap manajemen 

risiko; (3) audit internal juga berdampak pada manajemen risiko; (4) GCG 

berpengaruh signifikan terhadap penyaluran Kredit Usaha Rakyat (KUR); (5) audit 

internal tidak mempunyai dampak nyata terhadap penyaluran KUR; dan (6) 

manajemen risiko berpengaruh signifikan terhadap penyaluran KUR. 

 

Kata kunci: audit internal, bank syariah, GCG, perkreditan 
 

  



 

 

SUMMARY 

 

DENI. The Influence of Internal Audit and Good Corporate Governance on the 

Distribution of People's Business Credit Financing Through the Implementation of 

Risk Management. Supervised by MUSA HUBEIS and MIMIN AMINAH 

 

Micro, Small, and Medium-Sized Enterprises (MSMEs) are full of potential 

to support macroeconomic development; however, they face a number of internal 

and external challenges, including low productivity, low quality human resources, 

limited working capital, and limited scientific and technological expertise. One of 

the government's efforts to improve MSMEs' access to funding is the People's 

Business Credit funding Programme (KUR). Notwithstanding its benefits, the 

expansion of the KUR distribution is not without danger. One such risk is the 

possibility of funding issues. In order to preserve the calibre of funding distribution, 

risk management, internal auditing, and the use of Good Corporate Governance 

(GCG) standards are crucial. 

This study intends to examine how internal audit affects GCG, how GCG 

affects risk management, how internal audit affects risk management, how GCG 

affects KUR distribution, how internal audit affects KUR distribution, and how risk 

management affects KUR distribution. 121 responders who were employed by PT. 

BSI Central Java Region were the subjects of the study, which ran from July to 

December 2023. An approach known as multistage random sampling was used to 

choose the research sample. Online surveys were used to gather data, which was 

subsequently subjected to descriptive analysis and SEM-PLS using the SmartPLS 

programme. 

The findings of the study demonstrate that: (1) internal audit significantly 

impacts GCG; (2) GCG significantly impacts risk management; (3) internal audit 

additionally impacts risk management; (4) GCG significantly impacts the 

distribution of People's Business Credit (KUR); (5) internal audit has no discernible 

impact on KUR distribution; and (6) risk management significantly impacts KUR 

distribution. 

 

Key words: credit, good corporate governance, internal audit, sharia bank 
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