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ABSTRAK 

 

REIN APANDI NADAPDAP. Pemberdayaan Perempuan dalam Program 

Corporate Social Responsibility serta Pengaruhnya terhadap Tingkat Kesejahteraan 

Keluarga Penerima Manfaat (Studi Kasus Recycle Business Unit Danone-AQUA  

Tangerang Selatan). Dibawah bimbingan DJUARA P. LUBIS 

 

Corporate Social Responsibility merupakan salah satu bentuk kontribusi dunia 

bisnis dalam pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan, termasuk di dalamnya 

kesejahteraan dan pemberdayaan perempuan. Keberhasilan program pemberdayaan 

tidak dapat terhenti pada meningkatnya tingkat keberdayaan perempuan, namun 

juga meningkatnya kesejahteraan keluarga penerima manfaat program. Penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisis pemberdayaan perempuan dalam program CSR 

serta pengaruhnya terhadap Tingkat Kesejahteraan Keluarga Penerima Manfaat. 

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan kuantitatif 

dengan metode sensus dan pendekatan kualitatif dengan metode wawancara 

mendalam. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan antara lama menjadi peserta program terhadap tingkat keberdayaan. 

Sementara itu, tingkat keberdayaan perempuan peserta program memiliki pengaruh 

terhadap tingkat kesejahteraan keluarga penerima manfaat program. 

 

Kata kunci: Corporate Social Responsibility, Kesejahteraan Keluarga, 

Pemberdayaan Perempuan 

 

 

REIN APANDI NADAPDAP. Women's Empowerment through Corporate Social 

Responsibility Program and Its Influence on the Level of Family Welfare of the 

Beneficiaries (Case: the Recycle Business Unit of Danone-AQUA, in Serpong sub-

district South Tangerang). Supervised by DJUARA P. LUBIS  

 

Corporate Social Responsibility is a business contribution to the attainment of 

sustainable development goals, including the women's well-being and women 

empowerment. The success of the empowering program cannot stand only at an 

increased level of women's empowerment, but also the increased pf the family well-

being level of the beneficiaries. The study aims to analyze the empowerment of 

women in the CSR program and its effect on the welfare of the program's 

beneficiaries. The approach used in this research is a quantitative approach with a 

census method and a qualitative approach with in-depth interviews. The results of 

this study indicate that there is a significant influence between the length of time 

being a program participant on the level of empowerment. Meanwhile, the level of 

empowerment of women participating in the program influences the level of welfare 

of the families of program beneficiaries 

 

Key words: Corporate Social Responsibility, Family Welfare, Women’s 

Empowerment 
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