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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rehmat dan 

karunianNya sehingga kami selaku penulis dapat menyelesaikan gagasan tertulis 

ini untuk keperluan PKM-GT (Program Kreativitas Mahasiswa – Gagasan Karya 

Tertulis). 

 Masalah rendahnya kualitas sumber daya manusia (SDM) di Indonesia 

merupakan hambatan bagi bangsa Indonesia untuk memasuki era globalisasi. 

Dalam gagasan tertulis ini kami akan membahas mengenai bagaimana cara 

meningkatkan kualitas SDM Indonesia dengan berlandaskan nilai kearifan lokal 

Indonesia melalui koperasi. 

 Dalam penulisan gagasan tertulis ini, kami tidak terlepas dari faktor 

kerjasama antar kelompok, serta bantuan dari berbagai pihak. Baik bantuan dan 

semangat yang diberikan teman-teman kami, bantuan doa yang dicurahkan orang 

tua kami, serta bantuan Pa Martua selaku pembimbing kami dalam penyelesaian 

gagasan tertulis ini. 

 Harapan kami gagasan yang kami tulis ini dapat menjadi solusi dan dapat 

diterapkan oleh pemerintah dalam rangka meningkatkan kualitas SDM Indonesia. 

 Kami sangat mengharapkan saran dan kritik dari pembaca untuk 

mengembangkan gagasan ini agar ke depannya lebih baik. 
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RINGASAN 

 Kesejahteraan penduduk merupakan tujuan utama dari pembangunan suatu 

negara. Tujuan tersebut sesuai yang digariskan oleh  Undang-Undang Dasar 1945. 

Akan tetapi, pembangunan yang selama ini dilaksanakan seringkali hanya 

menggambarkan tingkat kuantitatif perekonomian negara namun tidak 

memperhitungakan kualitas masyarakat yang digambarkan melalui kesejahteraan 

penduduk 

 Keterpurukan ekonomi nasional yang berkepanjangan sampai saat ini 

merupakan bukti kegagalan pembangunan akibat rendahnya kualitas SDM, karena 

pertumbuhan ekonomi tidak terlepas dari pertumbuhan kualitas sumber daya 

manusia. Permasalahan mendasar dari pembangunan suatu negara yaitu 

kemampuan sumber daya manusia dalam melakukan pembangunan itu sendiri. 

Manusia yang memiliki kapasitas dan kualitas tinggi akan mampu membangun 

suatu bangsa sedangkan kualitas yang rendah dari sumber daya manusia akan 

menghambat proses pembangunan. Karena itu, pembangunan yang diinginkan 

adalah pembangunan yang partisipatif yaitu pembangunan yang bermisi untuk-

dari-dan-oleh rakyat. 

 Tantangan pembangunan yang kita hadapi sekarang semakin rumit dengan 

adanya globalisasi. Setiap individu harus memiliki kemampuan lebih 

dibandingkan orang lain agar dapat bersaing dengan masyarakat internasional 

ketika menghadapi globalisasi. Salah satu cara yang dapat digunakan adalah 

meningkatkan kualitas sumber daya manusia dengan berbasiskan nilai kearifan 

lokal yang sudah mengakar di masyarakat. Nilai kearifan lokal yang terkandung 

dalam koperasi membantu masyarakat untuk meningkatkan kesejahteraan mereka. 

 Motivasi menggali nilai kearifan lokal pada koperasi sebagai solusi dalam 

pengembangan kualitas sumber daya manusia yaitu mencari dan menetapkan 

identitas bangsa yang hilang karena adanya persaingan global. Walaupun koperasi 

tidak berasal dari Indonesia tetapi keberadaannya telah ada sejak dahulu bersama 

dengan prinsip dan nilai dalam masyarakat. Dalam menghadapi persaingan global, 

koperasi dapat menjadi ujung tombak pembangunan kesejahteraan masyarakat. 

 

 

 

 

 


